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isakymu Nr. V-15

VILNIAUS LEVO KARSAVINO MOKYKLOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

l. Vilniaus Levo Karsavino mokyklos (toliau - Mokykla) darbuotojq darbo apmokejimo

sistema (toliau - sistema) reglamentuoja visq Mokyklos darbuotojq darbo apmokejimo tvark4,

detalizuoja pareigines algos nustatymo kriterijus, darbo uZmokesdio apskaidiavim4 esant nukrypimams

nuo normaliq darbo s4lygtl, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojq kategorijas pagal

pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybes apmokejimo formas ir darbo uZmokesdio dydZius, papildomo

apmokejimo skyrimo pagrindus ir tvark4.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybes ir

savivaldybiq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijq nariq atlygio uZ darbq 2017-0l'-lr7

istatymu Nr. XIll-198ir2020-12-23 Nr. XIV-127,2021-06-29 Nr. XIV-447,2021-l l-25 Nr. XIV-710,

2022-06-30 Nr. XIV-1259,2023-12-14 Nr. XIV-2341 istatymo pakeitimais, Lietuvos Respublikos

Vyriausybes 2017-06-21 nutarimu Nr.496,,Del Lietuvos Respublikos darbo kodekso igyvendinimo",
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019-03-01 isakymais Nr. V-l86,,Del
Mokytojq, dirbandiq pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas

(i5skyrus ikimokyklinio ir prie5mokyklinio ugdymo programas), darbo kr[vio sandaros nustatymo

tvarkos apra5o patvirtinimo",2020-03-18 Nr. V-389,,Del Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m.

kovo I d. isakymo Nr. V-l86,,Del mokytojq, dirbandiq pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir

neformaliojo 5vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prie5mokyklinio ugdymo programas), darbo

kr[vio sandaros nustatymo tvarkos apra5o patvirtinimo" pakeitimo", Nr. V-l87,,Del Mokytojq,

dirbandiq pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (i5skyrus

ikimokyklinio ir prie5mokyklinio ugdymo programas), darbo laiko grafiko sudarymo bendrqiq nuostatLl

patvirtinimo", Nr.V-l84,,Del Mokytojq, dirbandiq pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (i5skyrus ikimokyklinio ir prie5mokyklinio ugdymo programas).

veiklq mokyklos bendruomenei apraSo ir Mokytojq, dirbandiq pagal bendrojo ugdymo. profbsinio

mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo

programas), veiklq, susijusiq su profesiniu tobulejimu, apra5o patvirtinimo"2022-03-19 Nr. V-397 ,,Del

Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo I d. isakymo Nr. V-l84,,Del mokytojq, dirbandiq

pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio
ir prie5mokyklinio ugdymo programas), veiklq mokyklos bendruomenei apra5o ir mokytojq, dirbandiq

pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veiklq, susijusiq su profesiniu tobulejimu, apra5o patvirtinimo"
pakeitimo, , Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2018-07-ll nutarimu Nr. 679 ,,Del Mokymo leSq

apskaidiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSo patvirtinimo",2022 m. rugpj[dio l7 d.

Lietuvos Respublikos Vyriausybes nutarimu Nr. 832,.Del Lietuvos Respublikos vyriausybes 2018 m.

liepos I I d. nutarimo Nr. 679 ,,Del mokymo leSq apskaidiavimo, paskirstymo ir panaudo.iimo tvarkos



apra5o patvirtinimo" pakeitimo", Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2019 m. liepos 3 d. nutarimu Nr.

669, kuriais vadovaujantis darbuotojams mokama pareigine alga (menesine alga - pastovioji ir kintamoji

dalys arba tik pastovioji dalis), priemokos, mokejimas uZ darbq poilsio ir Svendiq dienomis, nakties bei

vir5valandinidarb4, premijos, materialines pa5alpos. vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso

nuostatomis ir jas igyvendinandiais teises aktais, Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiq istaigq
darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijq nariq atlygio uZ darb4 istatymu (toliau - DAI), Lietuvos

Respublikos Vyriausybes patvirtintomis darbo apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,

Mokyklos darbo tvarkos taisyklemis ir yra suderjntos su kitais Mokyklos lokaliniais teises aktais bei

taikomos apskaidiuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbandiq darbuotojq darbo uZmokesti.

3. Mokyklos darbuotojq darbas apmokamas taikant pareigines algos koeficientus, kuriq
pagrindu imama Lietuvos Respublikos Vyriausybes patvirtintas pareigines algos bazinis dydis,

igyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybes, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto

ministerijos dokumentq nuostatas, diferencijuojant pagal darbuotojq, dirbandiq pagal darbo sutartis

(toliau - darbuotojai), darbo apmokejimo s4lygas ir dydZius, materialines pa5alpas, darbuotojq

pareigybiq lygius ir grupes, taip pat kasmetini veiklos vertinim4.

4. Pagrindines apmokejimo sistemoje vartojamos s4vokos:

mokytojas - asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo Svietimo

programas;

pedagogas - asmuo, igijgs aukStqji (auk5tesniji, ieytq iki 2009 metq, arba specialqji vidurini,

igyt4 iki 1995 metq) i5silavinim4 ir pedagogo kvalifikacijq;
darbo uZmokestis - visos darbuotojo pajamos, gaunamos uLdarb1, atliekam4 pagal pasira5yt4

darbo sutarti su Gimnazija: darbuotojo pareigine alga (pastovioji dalis ir kintamoji dalis), priemokos,

pinigine i5moka uZ atliktq darb4, mokama pagal darbo teises norrnas, mokejimas uZ darb4 poilsio ir
Svendiq dienomis, nakties ir vir5valandini darb4 ar darb4, kai yra nukrypimq nuo normaliq darbo sqlygq,

budejim4, kintamoji dalis, numatyta darbo apmokejimo sistemoje ir skiriama darbuotojui, atsiZvelgiant

ijo praejusiq metq veiklos vertinim4. Darbo uZmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas

pagal direktoriaus patvirtint4 pareigybiq sqraS4, taip pat uZ darb4 vykdomuose projektuose ir uZ

papildomas funkcijas (eigu pagal pareigybiq sqraS4 nera patvirtinto kteficiento, atlyginimas nustatomas

pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybes patvirtint4 minimalq menesini ar valandini darbo uZmokesti);

pareiginO alga - pagal Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiq istaigq darbuoto.iq

darbo apmokejimo ir komisijq nariq atlygio uZ darb4 istatymu Nr. Xlll-198 patvirtintus koeficientq

dydZius Gimnazijos direktoriaus nustatyta darbo uZmokesdio pastovioji dalis, mokama darbuotojui uZ

darb4 pagal darbo sutarti ir kintamoji dalis, kuri nustatoma pagal praejusiq metq veiklos vertinimq arba

priemimo i darb4 metu, atsiZvelgiant i darbuotojo profesini darbo stalq, profesing kvalifikacij4 ir jam

keliamus uZdavinius (pedagogams kintamoj i dalis netaikoma);
priemoka - darbo uZmokesdio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uZ papildom4 darbo

kr[vi, kai yra padidejgs darbq mastas atliekant pareigybes apra5yme nustatytas funkcijas nevirSijant

nustatytos darbo laiko trukmes, uZ pavadavimq gretinimo budu, uZ papildomq pareigq ar uZduodiq,

nenustatytq pareigybes apra5yme ir suformuluotq raStu, vykdym4;

ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaite) - apmokamas proporcingai dirbtam
laikui.

5. Mokytojq pareigybiq skaidius Mokykloje darbuotojq pareigybiq sqra5e nustatomas,

atsiZvelgiant i Lietuvos Respublikos Vyriausybes nutarimu patvirtint4 Mokymo le5q apskaidiavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apra5q, vadovaujantis kuriuo skiriamq etatq skaidius priklauso nuo

pagal atitinkamas ugdymo programas dirbandiq mokytojq kontaktiniq valandq skaidius per mokslo metus



(s4lyginiq klasiq skaidiaus ir dydZio) ir vidutinio kontaktiniq valandq, tenkandiq per mokslo metus vienai

parei gybei, skaidiaus.

6. Mokyklos darbuotojq pareigybes yra keturiq lygiq:
Al lygio - psichologo pareigybe, kuriai butinas ne Zemesnis kaip auk5tasis universitetinis

iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

A2 lygio - direktoriaus ir jo pavaduotojq, mokytojq, Svietimo pagalbos specialistq, grupes

aukletojo, bibliotekininko, ugdymo karjerai specialisto, kurioms b[tinas ne Zemesnis kaip auk5tasis

universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i5silavinimu arba

auk5tasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu;

B lygio - raStines administratoriaus, duomenq baziq, dokumentq koordinavimo, informaciniq
komunikaciniq technologrjq specialisto pareigybes, kurioms bfitinas ne Zemesnis kaip auk5tesnysis

i5silavinimas, igytas iki2009 metq, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, igytas iki 1995 metq;

C lygio - mokytojo padejejo (nuo 2024-09-01 - mokinio padejejo), laboranto, elektriko
pareigybes, kurioms b[tinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (a$ igyta profesine kvalitikacija:

D lygio - valytojo, kiemsargio, einamojo remonto ir pastatq prieZi0ros darbininko. budetojo -

riibininko pareigybes, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesines kvalifikacijos reikalavimai.

7. Pareigybes skirstomos i grupes:

7.1. Mokyklos vadovai (direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui) (pareigybes lygis Al
arba A2);

7.2. pedagogai (pareigybes lygis A2);
7.3. specialistai (pareigybes lygis Al, A2 arba B);

7.4. kvalifikuoti darbuotojai (pareigybes lygis C);

7.5. darbininkai (pareigybes lygis D).

8. Mokyklos darbuotojq darbo uZmokesti priklausomai nuo atitinkamq reikalavimq
(i5silavinimo, staZo,'kvalifikacines kategorijos), taikomq atitinkamos pareigybes darbo apmokejimui,
sudaro:

8.l. pareigine alga;

8.2. pinigine iSmoka (sistemoje numatytais atvejais);

8.3. mokejimas uZ darb4 poilsio ir Svendiq dienomis, nakties ir vir5valandini darb4, darb4. kai

yra nukrypimq nuo normaliq darbo sQlygq, budejimq;

8.4. priemokos;

8.5. kintamoji dalis (sistemoje numatytais atvejais);

9. Pareigine alga Mokyklos darbuotojams nustatoma pareigines algos koeficientq dauginant

i5 pareigines algos bazinio dydZio.

II SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZTUOXBSTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

10. Konkreti pareigine alga, kitos darbo apmokejimo formos ir s4lygos. darbo normos

nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios sistemos nuostatas.



ll. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama del: sutarties termino. pagrindinio ar papildomcr

darbo, pareigybes pavadinimo, pareigybes lygio, taikomo pareigines algos pastoviosios dalies dydZio.

darbo reZimo ir darbo laiko normos, pareigybes apra5yme nustatyttl funkcijq ir papildomq funkci.iq

vykdymo.

12. Darbuotojq atliekamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai

reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriSka kvalifikacijos tobulinimo

tvarka nustatomi darbuotojq pareigybes apra5uose irlarba darbo sutartyse.

13. Mokykloje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybes patvirtinta minimalioji menesine

alga ir minimalus valandinis atlygis.

14. Minimalus darbo uZmokestis - maZiausias leidZiamas atlygis uZ nekvalifikuot4 darb4

darbuotojui atitinkamai uZ vien4 valand4 ar vis4 kalendorinio menesio darbo laiko norm4.

15. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialls

kvalifikaciniq !gUdZiq ar profesiniq gebejimq reikalavimai (D pareigybes lygio darbuotojams).

16. Pareigos, priskirtinos prie nekvalifikuotq darbq, Mokykloje yra Sios: valyto.ias. kiemsargis.

einamojo remonto ir pastatq prieZifiros darbininkas, budetojas, rObininkas. Siems darbuotojams

nustatoma minimalios menesines algos dydZio pareigine alga.

II SKIRSNIS

MOKEJTMAS Uz VTRSVALANDTNI DARBAIR DARBA POILSIO In SVBNCIU DIENOMIS

17. Dirbant daugiau nei etatu tose padiose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus del

padidinto darbo masto, darbas nelaikomas virSvalandiniu ir darbuotojui mokamas iprastas darbo

uZmokestis.

18. UZ vir$valandin! darb4 poilsio dien4, kuri nenustatyta pagal darbo grafik4, ar virSvalandini

darb4 nakti mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.

19. UZ vir5valandin! darb4 Svendiq dien4 mokamas dviejq darbuotojo darbo uZmokesdio

dydZio uZmokestis.

20. U|darb4 Svendiq ar poilsio dien4, kuri nenustatyta pagaldarbo grafik4, mokamas dvigubas

darbuotojo darbo uZmokestis arba darbuotojo pra5ymu gali bDti suteikiamos dvi poilsio dienos" kurios

pridedamos prie kasmetiniq atostogq ir apmokamos darbuotojo darbo uZmokesdiu.

21. U1keliones laik4 apmokam4 viengubu tarifu uZ faktiSkai dirbtas valandas. Jei kelione vyko

po darbo dienos valandq, poilsio ar Svendiq dien4, papildomai priklauso poilsio diena per mokiniq

atostogas arba 5i diena pridedama prie kasmetiniq atostogq, uZ 5i4 dien4 paliekant darbo uZmokesti.

22. Darbuotojui vykstant i komandiruotg Lietuvoje ar uZsienyje vadovaujamasi Lietuvos

Respublikos valstybes nutarimu ,,Del dienpinigiq ir kitq komandiruodiq i5laidq apmokejimo".

Komandiruotes metu darbuotojas turi dirbti iprastu darbo laiko reZimu, jeigu Mokyklos direktorius nera

nustatEs kitokiq !parei goj imq.

III SKIRSNIS

DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

23. Darbo laikas darbuotojui trumpinamas teises aktq nustatyta tvarka.

24. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne vis4 darbo laikq, darbo uZmokestis mokamas to

darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

25. Darbas ne viso darbo laiko s4lygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimq



nustatant kasmetiniq atostogq trukmq, apskaidiuojant darbo staZ4, tobulinant kvalifikacij4. neapriboja

kitq darbuotojo darbo teisiq, palyginti su darbuotojais, kurie dirba toki pati ar lygiaverti darbq viso darbo

taiko s4lygomis, atsiZvelgiant i darbo staZ4, kvalifikacij4 ar kitas aplinkybes.

26. Darbo laiko apskaita tvarkoma dokumentq valdymo sistemoje'

27. Darbo laiko apskaitos ZiniaraSdiq pildymas numatomas atitinkamiems darbuotojams jq

parei gybiq apra5ymuose.

28. UZpildytus ir atsakingo asmens pasiraSy,tus darbo laiko apskaitos ZiniaraSdius tvirtina

Mokyklos direktorius.

29. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniara5diai pateikiami i BiudZetinq istaigq,,Skaitlis".

IV SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

30. Kasmetiniq atostogq laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis.

Laikotarpis, i5 kurio skaidiuojamas vidutinis darbo uZmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai menesiai,

einantys prieS t4 menesi, uZ kuri (ar jo dali) mokamas vidutinis darbo uZmokestis.

31. Atostoginiai uZ visas suteiktas atostogas iSmokami ne veliau kaip paskuting darbo dien4 prieS

kasmetiniq atostogq pradLiq. Atostoginiai uZ atostogq dali, vir5ijandi4 dvidesimt darbo dienq trukmg,

darbuotojui mokami atostogq metu darbo uZmokesdio mokejimo tvarka ir terminais.

32. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami iprasta

darbo uZmokesdio mokejimo tvarka.

33. AtleidZiant darbuotoj4, kuris atleidimo dien4 turi nepanaudotq atostogq, uZ nepanaudotas

atostogas mokama kompensac ij a.

V SKIRSNIS

PRIEMOKU, TSMOKU MOKEJTMO TVARKA IR SALYGOS. DARBUOTOJU SKATINIMA

34. Mokyklos darbuotojams skatinti (ei mokykloje pakankama leSq) gali buti taikomos Sios

priemones:

34.1. padeka (gali bUtitaikoma atskiraiar kartu su kitomis skatinimo priemonemis);

34.2. iki l0 mokamq papildomq poilsio dienq (tadiau ne daugiau kaip 5 dienas i5 jq mokiniq

atostogos metu) per mokslo metus suteikimas;

34.3. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip Mokyklos darbuotojo vienos

pareigines algos dydZio suma per metus;

34.4. iki 2 pareiginiq algq dydZio pinigine i5moka (priklausomai nuo Mokykloje turimq

sutaupytq le5q) ne daZniau kaip karta per kalendorinius metus uL asmenini iSskirtini indeli

!gyvendinant Mokyklai nustatytus tikslus arbauL pasiektus rezultatus ir igyvendintus uZdavinius;

34.5. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybes nustatyta tvarka;

34.6. vienkartine pinigine iSmoka atlikus vienkartines ypad svarbias Mokyklos veiklai uZduotis.

35. Skatinimo priemones, numatytos laikotarpio 34.2 - 34.6 punktuose galimos priklausomai

nuo Mokykloje turimq leSq.

36. Jei darbuotojas per paskutinius 6 menesius padare darbo pareigq paZeidim4, jis

neskatinamas, iSskyrus atveji, kaijo veikla ivertinama kaip virSijanti lIkesdius.

37. Mokyklos direktoriaus isakymu darbuotojams (ei mokykloje pakankama le5q) skiriamos

priemokos nuo l0 iki 80 procentq pareigines algos dydZio uZ:



37.1. kito darbuotojo pavadavimq, kai ra5tu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei

nustatfas funkcijas:

37.1.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, vykdandiam kito pavaduotojo ugdymui funkcijas

pirm4 menesi mokama 30 procentq pareigines algos dydZio priemoka, antrQ - tredi4 menesius - 50

procentq, ketvirt4 - 5e5t4 menesius - 70 procentq, daugiau kaip 5e5is menesius - 80 procentq;

37.1.2. darbuotojui, vykdandiam kitq darbuotojq (A, B, C lygio, iSskyrus pedagoginiq) dali

funkcijq, mokama 20 procentq pareigines algos dydZio priemoka uZ I menesio pavadavim4, 30-70

procentq uZ pavadavim4 nuo 2 - 6 menesiq, priklausomai nuo atliekamq funkcijq pobDdZio, 80 procentq

- vaduojant ilgiau kaip 6 mdnesius.

37.2. mokyojui:
37.2.1. pavaduojandiam pamokas nesutampandiu su jo darbo grafiku ar sutampanciu su.lo darbo

grafiku (tuo metu nevedant savo pamokos), mokama l0 procentq priemoka. jei valandini vienos

pamokos su pasiruo5imu ikaini padauginus i5 pavaduotq pamokq skaidiaus, gauta suma atitinka 9,5 - l0
procentq pareigines algos dydZio;

37.2.2. vaduojant pamokas grupiq (klasiq) jungimo b[du tuo metu, kai vedamos jo paties

pamokos, mokama priemoka uZ pavaduotas pamokas, skaidiuojant dvijungtas pamokas kaip vien4;

37.2.3. valandos ikainis skaidiuojamas, naudojant vidutini darbo dienq skaidiq pagal formulg:

V = (K x BD)/ (i|4x1,2 val.) (dia V- valandos ikainis, K - mokyojui nustatytas pareigines algos

koeficientaS, M - vidutinis atitinkamq kalendoriniq metq darbo dienq skaidius, BD - pareigines algos

bazinis dydis). 7,2 pilno etato darbo dienos valandq skaidius. Vidutinis darbo dienq skaidius tvirtinamas

Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro isakymu kiekvieniems kalendoriniams

metams, todel kalendoriniq metq sausio menesi valandos ikainis gali bUti perskaidiuojamas i5 naujo ir
gali skirtis;

37.3. kitiems D lygio darbuotojams:

37.3.l.valytojui - 30 procentq valant l/3 papildomo ploto ne trumpiau kaip 7 darbo dienas.50

procentq - valant l/2 papildomo ploto ne trumpiau kaip 5 darbo dienas;

37.3.2. skiriant 30 - 80 procentq pareigines algos dydZio priemokq, uZ kito darbuotojo

pavadavim4, priklausomai nuo darbq pobfidZio; !

37.4. papildomq uZduodiq, suformuluotq raStu, atlikim4, kai del to vir5ijamas iprastas darbo

kr[vis arba kai atliekamos pareigybes apraSyme nenumatytos funkcijos, mokama:

37 .4.1 uZ mokymq namuose (kaijis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo metq pradZios) mokamos

priemokos uZ fakti5kai dirbtas valandas su pasiruo5imu pamokoms (kaip nurodyta 37 .2.3 punkte)

37 .4.2. direktoriaus pavaduotojui ugdymui :

37.4.2.1. uZ vadovavim4 tarptautiniq, respublikiniq projektq igyvendinimui, priklausomai nuo

sudetingumo bei laiko s4naudq, skiriama l0 procentq priemoka projekto vykdymo metu;

37.4.3. direktoriaus pavaduotojui [kiui ir bendriesiems klausimams - uZ papildomq savivaldybes

administracijos pavedimq vykdym4 (pvz. dainq Svendiq ar kt. renginiq dalyviq priemim4,

apgyvendinirna) - vienkartine 20 - 30 procentq pareigines algos dydZio priemoka;

37.4.4. mokytojams, Svietimo pagalbos, karjeros specialistams, bibliotekininkams:

37.4.4.1 iprastq darbo kr[vi virSijandiq veikl4, kai yra padidejqs darbq mastas, atliekant

pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir5ijama nustatyta darbo laiko trukme:

37.4.4.2u2 darbq, esant nukrypimq nuo normaliq darbo s4lygq (pvz. ekstremali situacija,

renovacija, papildomq sistemq diegimas ar kt.) l0 - 80 procentq pareigines algos dydZio priemoka,

priklausomai nuo darbq pob[dZio;



38. Kiekviena priemoka, nurodyta sistemos 34 punkte, negali b[ti maZesne kaip l0 procentq

pareigines algos, o jq suma negali vir5yti 80 procentq pareigines algos.

39. Esant maZesnei kaip 9,5 procentq pareigines algos dydZio sumai, priemokos, nurodytos 34

punkte, sumuojamos arba kaupiamos ir sumokama t4 menesi, kai pasiekiama 9,5 - l0 procentq pareigines

algos dydZio suma.

40. Pasikeitus aplinkybems, del kuriq buvo skirta priemoka, direktoriaus isakymu priemokos

dydis ir mokejimo terminas gali bfiti pakeistas arba mokejimas nutrauktas.

41. ISmokos skiriamos Mokyklos direktoriaus isakymu, nevirSijant darbuotojui nustatytos

pareigines algos dydZio ir nevir5ijant Mokyklai darbo uZmokesdiui skirtq le5q.

VI SKIRSNIS

DARBO UZTUOXNSdTO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

42. Darbo uZmokestis darbuotojui mokamas ne rediau kaip du kartus per menesi, o jeigu

darbuotojas praSo, - kart4 per menesi.

43. IJL darbq per kalendorini menesi atsiskaitoma ne veliau negu per penkiolika darbo dienq

nuo jo pabaigos, jeigu darbo teises normos ar darbo sutartis nenumato kitaip.

44. Darbo uZmokestis mokamas tik pinigais, pervedant i darbuotojo nurodyt4 asmening

s4skait4 banke.

45. Darbo sutardiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos

iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

46. Ne rediau kaip kart4 per menesi elektroniniu b[du darbuotojui pateikiama informacija apie

jam apskaidiuotas, i5moketas ir iSskaidiuotas sumas ir apie darbo laiko trukmg.

47. Darbuotojui ra5ti5kai praSant, darbdavys iSduoda darbuotojui paLymq apie darbq

Mokykloje. PaZymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos irlar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo

uZmokesdio dydis ir Sumoketq mokesdiq bei valstybinio socialinio draudimo imokq dydis.

VII SKIRSNIS
rSsKAITos IS DARBo UZMoKESeIo

48. I5skaitos gali b[ti daromos Siais atvejais:

48.1 grqLinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirti darbdavio pinigq sumoms;

48.2 gr4Linti sumoms, permoketoms del skaidiavimo klaidq;

48.3 atlyginti Lalai, kuriq darbuotojas del savo kaltes padare darbdaviui;

48.4 i5ie5koti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virSijandias igytq teisg i visos trukmes ar

dalies kasmetines atostogas, darbo sutarti nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiq prieZasdiq arba del

darbuotojo kaltes darbdavio iniciatyva (atitinkamai darbo kodekso 55 ir 58 str.):

48.5 iSie5kant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji ra5tai. iSduoti

teismo sprendimq, nuosprendZiq, nutarimq, nutardiq pagrindu; teismo isakymai; institucijq ir pareig[nq

nutarimai administraciniq teises paZeidimq bylose; kiti institucijq ir pareig[nq sprendimai, kuriq

vykdym4 civilinio proceso tvarka nustato istatymai).
49. I5skaita padaroma ne veliau kaip per vien4 menesi nuo tos dienos, kuri4 darbdavys suZinojo

ar galejo suZinoti apie atsiradusi iSskaitos pagrindq.



VIII SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

50. Ligos paSalpa mokama uZ pirm4sias dvi kalendorines ligos dienas, sutampandias su

darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali b[ti maZesne negu 62,06 procento pa5alpos
gavejo vidutinio uZdarbio, apskaidiuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybes nustatyta tvarka.

51. Pagrindas skirti ligos iSmokq yra nedarbingumo paZymejimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialines apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniq nedarbingumo
paZymejimq bei elektroniniq ne5tumo ir gimdymo atostogrl paZymejimq iSdavimo taisykles.

IX SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

52. Materialines pa5alpos dydis priklauso nuo konkrediq aplinkybiq ir Mokyklai skirtq le5q.

53. Mokyklos darbuotojams, kuriq materialine b[kle tapo sunki deljq padiq ligos, sutuoktinio
ar partnerio (kai partneryste iregistruota istatymq nustatyta tvarka), jo tevq, vaikq (ivaikiq), broliq
(ibroliq) ir seserq (iseseriq), taip pat iSlaikytiniq, kuriq globejais ar r[pintojais istatymq nustatyta
tvarka yra paskirti Mokyklos darbuotojai, ligos ar mirties, stichines nelaimes ar turto netekimo, gali
b[ti skiriama iki 5 MMA dydZio materialine pa5alpa (planuojama minimali I MMA dydZio), jeigu yra
pateikti 5iq darbuotojq ra5ytiniai pra5ymai ir atitinkamq aplinkybq patvirtinantys dokumentai.

54. Mirus Mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikui (ivaikiui), motinai
(imotei), tevui(iteviui)) i5 Mokyklai skirtq leSq i5mokama ne maZesne kaip2 MMA (gali b[ti iki 5 MMA
dydZio) materialine paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario ra5ytinis pra5ymas ir mirties faktq
patvirtinantys dokumentai.

III SKYRIUS
MOKYKLOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO MOKYKLOS DARBUOTOJAMS

KRITERIJAI

55. Mokyklos direktorius, nustatydamas pareigines algos koeficient4 darbuotojams,
vadovaujasi DAI bei atsiZvelgia i Mokyklai skirtas le5as.

56. Mokyklos direktorius jsakymu tvirtina Mokyklos pareigybiq sqra5q. pareigybiq lygius ir
pareigybiq apraSus.

57 . A I lygio pareigybems (psichologui) pareigines algos koeficientas didinamas 20 proc.
58. Mokyklos mokytojq, Svietimo pagalbos specialistq kvalifikacines kategorijos nustatomos

Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

59. Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui pareigines algos koeficientas nustatomas
vadovaujantis DAI 2 priedu, atsiZvelgiant i pedagoginio darbo staZq ir mokiniq skaidiq:

59.1.1. nustatomas fiksuotas menesinis darbo uZmokestis pareigines algos koeficient4 nustatant
pagal DAI 2 priedq, atsiZvelgiant i mokiniq skaidiq ir pedagoginio darbo staZq bei veiklos sudetingum4;

59.1.2. pareigines algos koeficientas delveiklos sudetingumo didinamas 5 procentais:



59.1.2.1 . pavaduotojui ugdymui, atsakingam uZ mokiniq, turindiq specialiqjq ugdymosi po-

reikiq, ugdymo organizavim4, jeigu Mokykloje ugdoma daugiau kaip l0 mokiniq, del igimtq ar igyttl

sutrikimq turindiq specialiqjq poreikiq (iskaitant ir vidutinius);

59.1.2.2. jeigu Mokykloje ugdoma daugiau kaip l0 uZsieniediai ar Lietuvos Respublikos pilie-

diq, atvykusiq gyventi ! Lietuvos Respublik4, nemokandiq valstybines kalbos, dvejus metus nuo mokinio

mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradZios Lietuvos Respublikoje;

59.1.3. Mokyklos direktoriaus atskiru sprendimu pareigines algos koeficientai gali buti didinarri

iki 20 procentq pagal kitus vidinius nustatytus kriterijus, jeigu pakanka leSq;

59.1.4. pavaduotojq ugdymui pareigines algos koeficientas nustatomas i5 naujo pasikeitus

mokiniq skaidiui, pedagoginio darbo staZui, veiklos sudetingumui;

5g.2. Mokyklos mokytojams, prie5mokyklinio ugdymo mokytojams, Svietimo pagalbos,

karjeros specialistams pareigines algos koeficientas nustatomas vadovaujantis DAI 2 priedu,

atsiZvelgiant ! pedagoginio darbo staZ4 ir I ar kvalifikacing kategorij4 bei veiklos sudetingum4,

nustatomas fiksuotas menesinis darbo uZmokesdio dydis:

pradinio ugdymo mokytojui;

lietuviq kalbos ir literatDros mokytojui;

vokiediq kalbos mokytojui;

anglq kalbos mokytojui;

rusq kalbos mokytojui;
pranciizq kalbos mokytoj ui;

matematikos mokytoj ui ;

informatikos mokytoj u i ;

istorijos mokytojui;
geografrjos mokytoj ui ;

fizikos mokytojui;

biologijos mokytojui;

chemijos mokytojui;

dailes mokytojui; ?

muzikos mokytojui;

teatro mokytojui;
Sokio mokytojui;

stadiatikiq tikybos mokYtojui;

etikos mokytojui;
fizinio ugdymo mokytojui;

technologijq mokytoj ui ;

gyvenimo igiidZiq mokYtoj u i ;

ekonomikos mokytojui;

neformaliojo Svietimo mokYtoj ui ;

psichologui;

special iaj am pedagogu i ;

logopedui;

socialiniam pedagogui ;

ugdymo karjerai specialistui;

prieSmokykl inio ugdymo mokytoj ui.

59.2.1.

59.2.2.

s9.2.3.

59.2.4.

59.2.5.

59.2.6.

s9.2.7.

59.2.8.

59.2.9.

59.2.10.

59.2.1.
59.2.12.

59.2.13.

59.2.14.

59.2.15.

59.2.16.

59.2.17.

59.2.18.

59.2.19.

59.2.20.

59.2.21.

59.2.22.

59.2.23.

59.2.24.

59.2.25.

59.2.26.

59.2.27.

59.2.28.

59.2.29.

s9.2.30.

59.3. pareigines algos koeficientaimokytojuidelveiklos sudetingumo didinami l-15 procentq



(priedas) jeigu mokykloje pakanka leSq:

59.3.1. kai klaseje ugdomi vienas ir daugiau mokiniq, del igimtq ar igytq sutrikimq turindiq

vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) I ir daugiau mokiniq,

del igimtq ar ig),tr{ sutrikimq turindiq dideliq ar labai dideliq specialiqiq ugdymosi poreikiq;

59.3.z.jei mokytojas moko mokini, kuriam del ligos ar patologines b0kles skirtas mokymas

namuose (koeficiento didinimo procentas priklauso nuo to, ar mokinys mokomas Mokykloje, ar

mokytojas vyksta pas mokini i namus);

59.3.3. kai yra mokiniai uZsieniediai ar Lietuvos Respublikos piliediai, atvykusieji gyventi j

Lietuvos Respublik4, nemokantys valstybines kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradZios

Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo mokymo programq;

59.3.4.5 procentais prie5mokyklinio ugdymo mokytojams, dirbantiems su 2- l0 del igimtq ar

igytq sutrikimq turindiq vidutiniq specialiqjq ugdymosi poreikiq turindiais mokiniais arba I - 4 mokiniais

del igimtq ar igytr{ sutrikimq turindiq dideliq ar labai dideliq specialiqjq ugdymosi poreikiq;

59.3.5. l0 procentq prie5mokyklinio ugdymo mokytojams, dirbantiems su daugiau kaip l0 del

igimtq ar igytq sutrikimq turindiq vidutiniq specialiqjq ugdymosi poreikiq turindiais mokiniais arba

daugiau kaip 4 mokiniais del igimtq ar igytq sutrikimq turindiq dideliq ar labai dideliq specialiqjq

ugdymosi poreikiq;

59.4. Mokyklos direktoriaus atskiru sprendimu pareigines algos koeficientai gali bDti didinami

iki 25 procentq pagal kitus vidinius nustatytus kriterijus jeigu mokykloje pakanka leSq.

59.5. Mokyklos direktoriaus pavaduotojui Dkio ir bendriesiems klausimams pareigines algos

minimalus koeficientas nustatomas vadovaujantis DAI I priedu (ne maZesnis kaip iki 2023-12-31

moketas atlygis be kintamosios dalies.

59.6. Mokyklos specialistq (A ir B lygio) ir kvalifikuotq darbuotojq (C lygio) pareigines algos

koeficientas nustatomas vadovaujantis DAI I priedu (ne maZesnis kaip iki2023-12-31 moketas atlygis

be kintamosios dalies): bibliotekininkui, mokytojo padejejui (nuo 2024-09-01 - mokinio padejejas),

pailgintos dienos grupes aukletojui, ra5tines administratoriui, dokumentq koordinavimo specialistui,

informaciniq komunikaciniq technologijq specialistui, laborantui, elektrikui.
59.7. Pareigine alga minimalios menesines algos dydZio nfrstatoma darbininkams (D lygis):

pastatri ir sistemq prieZiDros, einamojo remonto darbininkui, atsitiktiniq darbq darbininkui, valytojui,

kiemsargiui, budetojui, rubinukui.

60. Konkrediq darbuotojq, priskirtq atitinkamoms pareigybems, pareigos nustatomos pareigybes

apra5ymuose. Darbo sutartyje gali b[ti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokejimo sqlygos. taciau

jos negali prie5tarauti Siai sistemai.

61. Darbuotojui igijus auk5tesng kvalifikacij4, Mokyklos direktoriaus sprendimu tokiam

darbuotojui gali bDti mokamas didesnis darbo uZmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmoke.iimo

tarifas (eigu mokykloje pakanka le5q). Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami auk5tesni

reikalavimai, tokios darbo vietos pirmiausia pasiIlomos Mokyklos darbuotojams, igijusiems auk5tesnE

kvalifikacij4.

II SKIRSNIS
DARBUOTOJU VERTINIMAS. KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS.

62. Vertinami Mokyklos direktoriaus pavaduotojams ugdymui, pavaduotojui [kiui ir
bendriesiems klausimams, specialistams (A ir B lygio), kvalifikuotiems darbuotojams (C lygio).



63. Darbuotojq kasmetinio veiklos vertinimo tikslas - nustatyta tvarka ivertinti darbuotojq, iSs-

kyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, kompetencija (igUdZius, Zinias, gebeji-

mus) ir pasiektus praejusiq kalendoriniq metll veiklos rezultatus pagal nustatytas metines veiklos uZduo-

tis, siektinus rezultatus, jq vertinimo rodiklius ir gebejimus atlikti pareigybes apraSyme nustatytas f unk-

cijas.

64. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 menesius per kalendorinius metus.

kuriq veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas mokykloje.

65. Darbuotojq veikl4 vertina jq tiesioginiai vadovai. Vertinamas darbuotojas turi teisg kviesti

darbuotojq atstovQ dalyvauti vertinant jo veiklq.

66. Vadovas darbuotojo veikl4 gali ivertinti taip:

66.1. VirSijanti l[kesdius;

66.2. Atitinkanti l[kesdius;

66.3. I5 dalies atitinkanti liikesdius;

66.4. Neatitinkanti ltikesdiq.

67. Jeigu mokyklos darbuotojo veikla ivertinama kaip atitinkanti l[kesdius, teisine jo padetis ne-

sikeidia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesio-

ginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

68. Tiesioginis darbuotojo vadovas (Mokyklos direktorius), atsiZvelgdamas i Mokyklos metinio

veiklos plano priemones, iki einamqjq metq vasario I dienos nustato jiems metines uZduotis (toliau -
uZduotys), susijusias su vykdomomis funkcijomis, siektinus rezultatus, jq vertinimo rodiklius ir rizikq.

kuriai esant uZduotys gali bDti neivykdytos.

69. Naujai paskirtam ar griZusiam i5 atostogq vaikui priZi[reti darbuotojui metines veiklos u2-

duotys, siektini veiklos rezultatai ir jq vertinimo rodikliai nustatomi per vienq menesi nuo jo darbo Mo-

kykloje pradZios ar griZimo i5 atostogq vaikui priZi[reti dienos. Jeigu darbuotojo darbo pradZios data

ar griZimo i5 atostogq vaikui priZiiireti data yra velesne negu spalio I diena, jam metines uZduotys, siek-

tini rezultatai ir jq vehinimo rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams nenustatomi.

70. Nustatytos uZduotys turi bDti aiSkios, ivykdomos, tureti nustatytq ivykdymo termin4. Siektinq
rezultatq vertinimo rodikliai turi bilti ai5k[s, leidZiantys ivertinti, ar pasiektas konkretus rezultatas.

71. Veiklos vertinimo procedDr4 sudaro:

7l . I . darbuotojo veiklos nagrinej imas;

7 | .2. darbuotojo veiklos ivertinimas;
71.3. veiklos vertinimo iSvados suraSymas.

72. Darbuotojo veiklos nagrinej imas:

T2.l.Darbuotojo vadovas susipaZista su darbuotojo uZpildyta veiklos vertinimo forma ir susitaria

del pokalbio datos. I veiklos vertinimo pokalbi darbuotojas turi teisg kviesti Mokyklos Darbo tarybos /

profsqjungos atstov4, kuris veiklos vertinimo pokalbyje gali dalyvauti stebetojo teisemis.

72.2.Darbuotojo vadovas su darbuotoju pokalbio metu:

72.2.1. aptaria darbuotojo gebejimus vykdyti pareigybes apra5yme nustatytas funkcijas, jo

pasiektus rezultatus, atliekant pavestas metines uZduotis, jo veiklq per praejusius kalendorinius metus;

72.2.2. suformuluoja einamqjq metq uZduotis, numato siektinus rezultatus, jq vertinimo

rodiklius, rizik4, kuriai esant darbuotojo metines uZduotys gali btiti neivykdytos;

72.2.3. aptaria darbuotojo galimq kvalifi kacijos tobulinim4.

73. Po pokalbio darbuotojo vadovas paZymi darbuotojo bendr4 veiklos ir, atsiZvelggs i

ivertinim4, iraSo siiilymq nustatyti kintamqj4 dali, nenustatyti kintamosios dalies arba nustatyti maZesni

pareigines algos pastoviosios dalies koeficientq.



74. Darbuotojas 2023 m. veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos

Vyriausybes20lT m. balandZio 5 d. nutarimu Nr.254,.Del Valstybes ir savivaldybiq istaigq darbuoto.lq

veiklos vertin i mo tvarkos apraSo patv i rti n i mo".

75. Direktoriaus pavaduotojq ugdymui 2023 m. metq veiklos vertinimas atliekamas

vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. sausio lld. isakymo

Nr. V-48 redakcijos ,,Valstybiniq ir savivatdybiq Svietimo istaigq (i5skyrus auk5t4sias mokyklas)

vadovq, jq pavaduotojq ugdymui, ugdym4 organizuojandiq skyriq vedejq veiklos vertinimo nuostatais.

76. Nuo 2025 m. kintamoji dalis nustatoma atlikus kasmetini darbuotojq vertinim4 kiekvienais

metais, atsiZvelgiant i Mokyklos turimas le5as.

77. Konkredius pareigines algos kintamosios dalies dydZius nustato Mokyklos direktorius.

78. Kintamoji dalis kaip privaloma darbo uZmokesdio sudetine dalis iSlieka 2024 m. po atlikto

vertinimo uL2023 m.:,,labai gerai" ivertinus darbuotojo veikl4, skiriama l5 proc.2023 m. nustatytos

pareigines algos pastoviosios dalies dydZio kintamoji dalis; ivertinus veiklq ,,geraio'- 5 proc.

79. Mokyklos darbuotojq pareigines algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo

praejusiq metq veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uZduotis, siektinus rezultatus ir

jq vertinimo rodiklius.
80. Direktoriaus, direktoriaus pavaduotojq ugdymui prae.iusiq metq. veikla ivertinama iki kitq

metq kovo I d. kitq darbuotojq - iki kitq metq vasario I d.

81. Darbuotojams kintamoji dalis nustatoma l2 menesiq.

82. Mokytojq ir pagalbos mokiniui specialistq pareigines algos kintamoji dalis nenustatoma.

83. Darbininkams (pareigybes lygis - D) pareigines algos kintamoji dalis nenustatoma.

IV SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA

I SKIRSNIS

MOKYTOJU DARBO KRUVIO SUDARYMO KRITERIJAI

84. Mokytojo darbo krlvis sudaromas vadovaujantis teises aktais.

reglamentuojandiais mokytojo kr0vio sandar4: LR SMSM lsakymu patvirtintais Mokyto.iq. dirbandiq

pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio

ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kr[vio sandaros nustatymo tvarkos apraSu; Mokytojq.

dirbandiq pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus

ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veiklq mokyklos bendruomenei apraSu;

Mokytojq, dirbandiq pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas

(iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veiklq, susijusiq su profesiniu

tobulejimu, apra5u; Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programq bendraisiais ugdymo planais.

II SKIRSNIS

MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA

Mokytojq darbo krfivio sandara:85.



85.1. kontaktines valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko) planuose numatytos vtl-

landos ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo5ti pamokoms, mokiniq mokymosi pasiekimams

vertinti, vadovauti klasei (grupei);

85.2. valandos, susijusios su profesiniu tobulejimu ir su veikla mokyklos bendruomenei.

86. Valandq sandara:

Pareigybe

Kontaktines valandos ir valan-

dos ugdomajai veiklai planuoti,

pasiruoSti pamokoms, mokiniq

mokymosi pasiekimams ver-

tinti, vadovauti klasei (grupei)

Valandos, susijusios

su profesiniu tobule-
jimu ir veikla mo-

kyklos bendruome-

nei

I5 viso

Mokytojas (pedagoginis

darbo staZas iki 2 metq)

Mokytojas
Vyresnysis mokytojas

Mokytojas metodin inkas

Mokytojas ekspertas

(pedagoginis darbo staZas

nuo 2 metq)

l0l0-1410 102-502 l5l2

87.

tus:

Mokiniq skaidius klaseje (grupeje)
ne daugiau

kaip I I
t2-20

2l ir dau-

giau

Valandq, skiriamq vadovauti klasei (grupei), skaidius

mokytojui per mokslo metus
152 180 210

88. Nustatant valandq funkcijoms, susijusioms su kontaktingmis valandomis, vykdyti skai-

diq, atsiZvelgiama i tai, kad visi mokytojai privalo planuoti ugdymo turini, rengti individualizuotas uZ-

duotis, vertinti mokiniq mokymosi pasiekimus, stebeti (vertinti, analizuoti ir prognozuoti) mokiniq indi-

viduali4 paLang1, informuotitevus (globejus, r[pintojus) apie jq vaiko ugdymo ir ugdymosi po-

reikius, mokymosi paZang1,tobulinti profesines kompetencijas, susipaZinti su ugdymo naujovemis ir kt.

89. Kontaktiniq valandq skaidius mokytojams nustatomas vadovaujantis Mokyklos ugdymo

planu.

90. Valandq, skiriamq vadovauti klasei, skaidius didinamas, jei mokytojas vadovauja daugiau

nei I klasei.

91. Veiklq, susijusiq su profesiniu tobulejimu, veiklq bendruomenei s4ra5as ir veikloms

skiriamas valandq skaidius aptariamas dalykq mokytojq metodinese grupese. Sis s4ra5as yra gimnazijos

Darbo apmokejimo sistemos priedas (priedas Nr. 0) ir gali b[ti atskirai tikslinamas kiekvienais metais.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

92. Mokyklos darbuotojq darbo uZmokesdio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir /ar

pasikeitus teises aktams, atitinkamai sistema perZi[rima ne rediau kaip vienq kart4 metuose.

Valandq, skiriamq vadovauti klasei (grupei), skaidius mokyojui per mokslo me-



93. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Mokyklos darbo taryba. prof'sqiungq atstovais.

laikantis lydiq lygybes ir nediskriminavimo kitais pagrindais principq.

94. Visi Mokyklos darbuotojai su Sia sistema yra supaZindinami el. paStu ar per ,,Mano

dienyn4" ir privalo laikytis sistemoje nustatytq ipareigojimq bei atlikdami savo darbo funkcijas

vadovautis sistemoj e nustatytai s principais.

95. Mokyklos direktorius turi teisg i5 dalies arba visiSkai pakeisti 5i4 sistem4, su pakeitimais

supaZindinant visus darbuotoj us.

96. Prie$ nustatant ar keidiant darbo apmokejimo sistem4, ivykdytos darbuotojq informavimo

ir konsultavimo proced[ros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka

SUDERINTA:
Vilniaus Levo Karsavino

mokyklos darbo tarybos pirmininke

Loreta Brilingiene
(paraSas, data)

mokyklos profs4j ungos pirmi ninke

Larisa Fildenko
(paraSas, data)

mokyklos profsqj ungos pirmininke

Irina Tarasova

(para5as, data)


