PATVIRTINTA

Vilniaus Levo Karsavino mokyklos
direktoriaus 2024 m. sausio 15 d.
jsakymu Nr. V-15

VILNIAUS LEVO KARSAVINO MOKYKLOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Levo Karsavino mokyklos (toliau — Mokykla) darbuotojy darbo apmokejimo
sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka,
detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uzmokescio apskai¢iavimg esant nukrypimams
nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal
pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokejimo formas ir darbo uzmokescio dydzius, papildomo
apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg 2017-01-17
istatymu Nr. XIII-198 ir 2020-12-23 Nr. XIV-127, 2021-06-29 Nr. XI1V-447, 2021-11-25 Nr. XIV-710,
2022-06-30 Nr. XIV-1259, 2023-12-14 Nr. XIV-2341 jstatymo pakeitimais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017-06-21 nutarimu Nr. 496 ,.Del Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®,
Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019-03-01 jsakymais Nr. V-186 ,Dél
Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo
tvarkos apraSo patvirtinimo®, 2020-03-18 Nr. V-389 ,,De¢l Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m.
kovo 1 d. jsakymo Nr. V-186 ,,Dél mokytojy, dirban¢iy pagal bendrgjo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo §vietimo programas (i$skyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), darbo
kriivio sandaros nustatymo tvarkos apra$o patvirtinimo® pakeitimo®, Nr. V-187 ,, D¢l Mokytoju,
dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko grafiko sudarymo bendryjy nuostaty
patvirtinimo®, Nr. V-184 , D¢l Mokytoju, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
veikly mokyklos bendruomenei apraso ir Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, apraso patvirtinimo*2022-03-19 Nr. V-397 ,,D¢l
vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymo Nr. V-184 , D¢l mokytojy, dirbanciy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei apraso ir mokytojy, dirbanciy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, apraso patvirtinimo*
pakeitimo, , Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018-07-11 nutarimu Nr. 679 ,,Dél Mokymo 1Sy
apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasSo patvirtinimo*, 2022 m. rugpjucio 17 d.
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 832 ,.Del Lietuvos Respublikos vyriausybés 2018 m.
liepos 11 d. nutarimo Nr. 679 ,,Déel mokymo leéSy apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos



apraso patvirtinimo* pakeitimo®, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2019 m. liepos 3 d. nutarimu Nr.
669, kuriais vadovaujantis darbuotojams mokama pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji
dalys arba tik pastovioji dalis), priemokos, mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei
vir§valandinj darbg, premijos, materialinés pasalpos. vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu (toliau — DAJ), Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
Mokyklos darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Mokyklos lokaliniais teisés aktais bei
taikomos apskai¢iuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirban¢iy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Mokyklos darbuotojy darbas apmokamas taikant pareiginés algos koeficientus, kuriy
pagrindu imama Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis,
jgyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos dokumenty nuostatas, diferencijuojant pagal darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo saglygas ir dydzius, materialines paSalpas, darbuotojy
pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

4. Pagrindinés apmokeéjimo sistemoje vartojamos sgvokos:

mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo Svietimo
programas;

pedagogas — asmuo, jgijes aukstajj (aukstesnjjj, jgyta iki 2009 mety, arba specialyjj vidurinj,
igyta iki 1995 mety) i$silavinimga ir pedagogo kvalifikacija;

darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atliekama pagal pasiraSyta
darbo sutartj su Gimnazija: darbuotojo pareiginé alga (pastovioji dalis ir kintamoji dalis), priemokos,
$venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy,
budéjima, kintamoji dalis, numatyta darbo apmokéjimo sistemoje ir skiriama darbuotojui, atsizvelgiant
i jo praéjusiy mety veiklos vertinima. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas
pagal direktoriaus patvirtintg pareigybiy sarasa, taip pat uz darbg vykdomuose projektuose ir uz
papildomas funkcijas (jeigu pagal pareigybiy sgra$a néra patvirtinto kz)eﬁciento, atlyginimas nustatomas
pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimaly ménesinj ar valandinj darbo uzmokestj);

pareiginé alga — pagal Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu Nr. XIII-198 patvirtintus koeficienty
dydzius Gimnazijos direktoriaus nustatyta darbo uzmokescio pastovioji dalis, mokama darbuotojui uz
darbg pagal darbo sutartj ir kintamoji dalis, kuri nustatoma pagal pra¢jusiy mety veiklos vertinima arba
priémimo | darbg metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesinj darbo staza, profesing kvalifikacijg ir jam
keliamus uzdavinius (pedagogams kintamoji dalis netaikoma);

priemoka — darbo uzmokesc¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma darbo
kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas nevirsijant
nustatytos darbo laiko trukmeés, uz pavadavimg gretinimo budu, uz papildomy pareigy ar uzduodiy,
nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma;

ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité¢) — apmokamas proporcingai dirbtam

laikui.

5. Mokytojy pareigybiy skai¢ius Mokykloje darbuotojy pareigybiy sarase nustatomas,
atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtinta Mokymo 1é3y apskai¢iavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apra$g, vadovaujantis kuriuo skiriamy etaty skaicius priklauso nuo
pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skai¢ius per mokslo metus



(salyginiy klasiy skaiciaus ir dydzio) ir vidutinio kontaktiniy valandy, tenkanc¢iy per mokslo metus vienai
pareigybei, skaiCiaus.

6. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

Al lygio — psichologo pareigybé¢, kuriai biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

A2 lygio — direktoriaus ir jo pavaduotojy, mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty, grupés
auklétojo, bibliotekininko, ugdymo karjerai specialisto, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis
universitetinis i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu;

B lygio — rastinés administratoriaus, duomeny baziy, dokumenty koordinavimo, informaciniy
komunikaciniy technologijy specialisto pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis
iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

C lygio — mokytojo pad¢jéjo (nuo 2024-09-01 — mokinio padéjéjo), laboranto, elektriko
pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

D lygio — valytojo, kiemsargio, einamojo remonto ir pastaty priezitros darbininko, budétojo -
ribininko pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

7. Pareigybés skirstomos j grupes:

7.1. Mokyklos vadovai (direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui) (pareigybés lygis Al
arba A2);

7.2. pedagogai (pareigybes lygis A2);

7.3. specialistai (pareigybés lygis A1, A2 arba B);

7.4. kvalifikuoti darbuotojai (pareigybés lygis C);

7.5. darbininkai (pareigybés lygis D).

8. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(i8silavinimo, stazo, kvalifikacines kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui,
sudaro:

8.1. pareiginé alga;

8.2. piniginé iSmoka (sistemoje numatytais atvejais);

8.3. mokejimas uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budé¢jima;

8.4. priemokos;

8.5. kintamoji dalis (sistemoje numatytais atvejais);

9. Pareiginé alga Mokyklos darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficientg dauginant
i§ pareigines algos bazinio dydzio.

»

II SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

10. Konkreti pareigine¢ alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir sglygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios sistemos nuostatas.



11. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: sutarties termino, pagrindinio ar papildomo
darbo, pareigybés pavadinimo, pareigybés lygio, taikomo pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio,
darbo rezimo ir darbo laiko normos, pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy ir papildomy funkcijy
vykdymo.

12. Darbuotojy atliekamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska kvalifikacijos tobulinimo
tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés aprasuose ir/arba darbo sutartyse.

13. Mokykloje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesine
alga ir minimalus valandinis atlygis.

14. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg darbg
darbuotojui atitinkamai uz viena valanda ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

15. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis
kvalifikaciniy jgiidziy ar profesiniy gebéjimy reikalavimai (D pareigybés lygio darbuotojams).

16. Pareigos, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, Mokykloje yra Sios: valytojas, kiemsargis,
einamojo remonto ir pastaty prieziliros darbininkas, budétojas, rabininkas. Siems darbuotojams
nustatoma minimalios ménesinés algos dydzio pareiginé alga.

II SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS

17. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél
padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir$valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

18. Uz vir$valandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar vir§valandinj
darba naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

19. Uz vir§valandinj darba $venciy diena mokamas dviejy darbuotojo darbo uZmokescio
dydzio uzmokestis.

20. Uz darba $venéiy ar poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praymu gali biti suteikiamos dvi poilsio dienos, kurios
pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir apmokamos darbuotojo darbo uzmokes¢iu.

21. Uz kelionés laika apmokama viengubu tarifu uz faktiskai dirbtas valandas. Jei kelione vyko
po darbo dienos valandy, poilsio ar Svenéiy diena, papildomai priklauso poilsio diena per mokiniy
atostogas arba $i diena pridedama prie kasmetiniy atostogy, uZz $ig dieng paliekant darbo uzmokest;.

22. Darbuotojui vykstant j komandiruot¢ Lietuvoje ar uzsienyje vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybés nutarimu ,Dél dienpinigiy ir kity komandiruoCiy iSlaidy apmokéjimo®.
Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu Mokyklos direktorius nera
nustates kitokiy jpareigojimy.

II1 SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

23. Darbo laikas darbuotojui trumpinamas teisés akty nustatyta tvarka.

24. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visa darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

25. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy



nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskai¢iuojant darbo staza, tobulinant kvalifikacija. neapriboja
kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar lygiavertj darbg viso darbo
laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ar Kitas aplinkybes.

26. Darbo laiko apskaita tvarkoma dokumenty valdymo sistemoje.

27. Darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iy pildymas numatomas atitinkamiems darbuotojams jy
pareigybiy apraSymuose.

28. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos ZiniaradCius tvirtina
Mokyklos direktorius.

29. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iai pateikiami j Biudzeting jstaigg ,,Skaitlis®.

IV SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

30. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, i§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai,
einantys prie$ tg ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

31. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie$
kasmetiniy atostogy pradzia. Atostoginiai uz atostogy dalj, virsijan¢ig dvideSimt darbo dieny trukme,
darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir terminais.

32. Darbuotojo atskiru pradymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokesc¢io mokejimo tvarka.

33. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo diena turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

V SKIRSNIS
PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS. DARBUOTOJU SKATINIMA

34. Mokyklos darbuotojams skatinti (jei mokykloje pakankama lesy) gali buti taikomos Sios

priemones:

34.1. padéka (gali buti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

34.2. iki 10 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 5 dienas i$ jy mokiniy
atostogos metu) per mokslo metus suteikimas;

34.3. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip Mokyklos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;

34.4. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine imoka (priklausomai nuo Mokykloje turimy
sutaupyty 1é8y) ne dazniau kaip karta per kalendorinius metus uZ asmeninj iSskirtinj indelj
igyvendinant Mokyklai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius;

34.5. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

34.6. vienkartine pinigine iSmoka atlikus vienkartines ypa¢ svarbias Mokyklos veiklai uzduotis.

35. Skatinimo priemonés, numatytos laikotarpio 34.2 — 34.6 punktuose galimos priklausomai
nuo Mokykloje turimy lésy.

36. Jei darbuotojas per paskutinius 6 ménesius padaré darbo pareigy pazeidimg, jis
neskatinamas, iSskyrus atvejj, kai jo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius.

37. Mokyklos direktoriaus jsakymu darbuotojams (jei mokykloje pakankama léSy) skiriamos
priemokos nuo 10 iki 80 procenty pareiginés algos dydzio uZz:



37.1. kito darbuotojo pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas:

37.1.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, vykdanéiam kito pavaduotojo ugdymui funkcijas
pirmg ménesj mokama 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, antrg — treCig ménesius — 50
procenty, ketvirtg — $e$ta ménesius — 70 procenty, daugiau kaip SeSis ménesius — 80 procenty;

37.1.2. darbuotojui, vykdan¢iam kity darbuotojy (A, B, C lygio, i8skyrus pedagoginiy) dalj
funkcijy, mokama 20 procenty pareiginés algos dydzio priemoka uz 1 ménesio pavadavimg, 30-70
procenty uz pavadavima nuo 2 — 6 ménesiu, priklausomai nuo atliekamy funkcijy pobadzio, 80 procenty
—vaduojant ilgiau kaip 6 ménesius.

37.2. mokytojui:

37.2.1. pavaduojan¢iam pamokas nesutampanciu su jo darbo grafiku ar sutampanciu su jo darbo
grafiku (tuo metu nevedant savo pamokos), mokama 10 procenty priemoka, jei valandinj vienos
pamokos su pasiruo$imu jkainj padauginus i§ pavaduoty pamoky skaiciaus, gauta suma atitinka 9,5 — 10
procenty pareiginés algos dydzio;

37.2.2. vaduojant pamokas grupiy (klasiy) jungimo biidu tuo metu, kai vedamos jo paties
pamokos, mokama priemoka uz pavaduotas pamokas, skaiCiuojant dvi jungtas pamokas kaip viena;

37.2.3. valandos jkainis skai¢iuojamas, naudojant vidutinj darbo dieny skaiciy pagal formulg:
V = (K x BD)/ (M x 7,2 val.) (¢ia V- valandos jkainis, K — mokytojui nustatytas pareiginés algos
koeficientas, M - vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny skai¢ius, BD — pareiginés algos
bazinis dydis). 7,2 pilno etato darbo dienos valandy skaiius. Vidutinis darbo dieny skaicius tvirtinamas
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu kiekvieniems kalendoriniams
metams, todél kalendoriniy mety sausio ménesj valandos jkainis gali buti perskai¢iuojamas i$ naujo ir
gali skirtis;

37.3. kitiems D lygio darbuotojams:

37.3.1. valytojui — 30 procenty valant 1/3 papildomo ploto ne trumpiau kaip 7 darbo dienas, 50
procenty — valant 1/2 papildomo ploto ne trumpiau kaip 5 darbo dienas;

37.3.2. skiriant 30 — 80 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, uz kito darbuotojo
pavadavima, priklausomai nuo darby pobiidzio; ¢

37.4. papildomy uzduogiy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraS§yme nenumatytos funkcijos, mokama:

37.4.1 uz mokyma namuose (kai jis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo mety pradzios) mokamos
priemokos uz faktiskai dirbtas valandas su pasiruo§imu pamokoms (kaip nurodyta 37.2.3 punkte)

37.4.2. direktoriaus pavaduotojui ugdymui:

37.4.2.1. uz vadovavimg tarptautiniy, respublikiniy projekty jgyvendinimui, priklausomai nuo
sudétingumo bei laiko sgnaudy, skiriama 10 procenty priemoka projekto vykdymo metu;

37.4.3. direktoriaus pavaduotojui tkiui ir bendriesiems klausimams — uz papildomy savivaldybés
administracijos pavedimy vykdyma (pvz. dainy S$venciy ar kt. renginiy dalyviy priémima,
apgyvendinima) — vienkartiné 20 — 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

37.4.4. mokytojams, Svietimo pagalbos, karjeros specialistams, bibliotekininkams:

37.4.4.1 jprastg darbo kriivj virsijantia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraS§yme nustatytas funkcijas, bet nevirsijama nustatyta darbo laiko trukmé:

37.4.4.2 uz darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygu (pvz. ekstremali situacija,
renovacija, papildomy sistemy diegimas ar kt.) 10 — 80 procenty pareiginés algos dydZio priemoka,
priklausomai nuo darby pobudzio;



38. Kiekviena priemoka, nurodyta sistemos 34 punkte, negali buti mazesné kaip 10 procenty

pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

39. Esant mazesnei kaip 9,5 procenty pareiginés algos dydzio sumai, priemokos, nurodytos 34
punkte, sumuojamos arba kaupiamos ir sumokama ta ménesj, kai pasiekiama 9,5 — 10 procenty pareiginés
algos dydzio suma.

40. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos
dydis ir mokéjimo terminas gali buti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

41. I8mokos skiriamos Mokyklos direktoriaus jsakymu, nevirSijant darbuotojui nustatytos
pareiginés algos dydzio ir nevirsijant Mokyklai darbo uzmokesciui skirty lesy.

VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

42. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reéiau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso, — kartg per menesj.
43. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per penkiolika darbo dieny
nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenumato Kitaip.
44, Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening
saskaitg banke.
45. Darbo sutariai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.
46. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija apie
jam apskaiCiuotas, iSmokétas ir i§skaiCiuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.
47. Darbuotojui rastiskai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazymg apie darbg
Mokykloje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokes¢io dydis ir sumokéty mokes¢iy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

VII SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

48. I3skaitos gali biiti daromos Siais atvejais:

48.1 grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;

48.2 grgzinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

48.3 atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

48.4 isieskoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ | visos trukmes ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (atitinkamai darbo kodekso 55 ir 58 str.);

48.5 iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, isduoti
teismo sprendimy, nuosprendZiy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareiginy
nutarimai administraciniy teisés paZeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigliny sprendimai, kuriy
vykdymag civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

49. I3skaita padaroma ne véliau kaip per viena ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo

ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrindg.



VIII SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

50. Ligos paSalpa mokama uz pirmgsias dvi kalendorines ligos dienas, sutampanéias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali buti mazesné negu 62,06 procento pasalpos
gavejo vidutinio uzdarbio, apskai¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

51. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy isdavimo taisykles.

IX SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

52.  Materialinés paalpos dydis priklauso nuo konkre€iy aplinkybiy ir Mokyklai skirty lésy.

53. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné buiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, sutuoktinio
ar partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy
(ibroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta
tvarka yra paskirti Mokyklos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali
buti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa (planuojama minimali | MMA dydzio), jeigu yra
pateikti Siy darbuotojy raSytiniai pra§ymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

54.  Mirus Mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui), motinai
(imotei), tévui (jtéviui)) i8 Mokyklai skirty 1é3y iSmokama ne mazesné kaip 2 MMA (gali biti iki S MMA
dydzio) materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo $eimos nario radytinis praSymas ir mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.

III SKYRIUS
MOKYKLOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO A}’MOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO MOKYKLOS DARBUOTOJAMS
KRITERIJAI

55. Mokyklos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficienta darbuotojams,
vadovaujasi DA] bei atsizvelgia j Mokyklai skirtas lé3as.

56.  Mokyklos direktorius jsakymu tvirtina Mokyklos pareigybiy sara3a. pareigybiy lygius ir
pareigybiy aprasus.

57. Al lygio pareigybéms (psichologui) pareiginés algos koeficientas didinamas 20 proc.

58.  Mokyklos mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty kvalifikacinés kategorijos nustatomos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

59. Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas

vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg ir mokiniy skaiciy:

59.1.1. nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokestis pareiginés algos koeficientg nustatant

pagal DAI 2 priedg, atsizvelgiant j mokiniy skaiciy ir pedagoginio darbo stazg bei veiklos sudétinguma;
59.1.2. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas 5 procentais:



59.1.2.1. pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi po-
reikiy, ugdymo organizavimg, jeigu Mokykloje ugdoma daugiau kaip 10 mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turinéiy specialiyjy poreikiy (jskaitant ir vidutinius);

59.1.2.2. jeigu Mokykloje ugdoma daugiau kaip 10 uzsienie¢iai ar Lietuvos Respublikos pilie-
&iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradZzios Lietuvos Respublikoje;

59.1.3. Mokyklos direktoriaus atskiru sprendimu pareigines algos koeficientai gali buti didinami
iki 20 procenty pagal kitus vidinius nustatytus kriterijus, jeigu pakanka leSy;

59.1.4. pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
mokiniy skai¢iui, pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui;

59.2.  Mokyklos mokytojams, priesmokyklinio ugdymo mokytojams, $vietimo pagalbos,
karjeros specialistams pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 2 priedu,
atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg ir / ar kvalifikacing kategorija bei veiklos sudétinguma,
nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokes¢io dydis:

50.2.1. pradinio ugdymo mokytojui;

39.2.2, lietuviy kalbos ir literatiiros mokytojui;
38.2.3. vokie¢iy kalbos mokytojui;

59.2.4. angly kalbos mokytojui;

99.2.9, rusy kalbos mokytojui;

59.2.6. pranciizy kalbos mokytojui;

3921 matematikos mokytojui;

59.2.8. informatikos mokytojui;

5929, istorijos mokytojui;

59.2.10. geografijos mokytojui;

59.2.11. fizikos mokytojui;

59.2.12. : biologijos mokytojui;

D215, chemijos mokytojui;

59.2.14. dailés mokytojui; 2
99. 2.1 muzikos mokytojui;

59.2.16. teatro mokytojui;

93171 Sokio mokytojui;

59.2.18. staciatikiy tikybos mokytojui;
59.2.19. etikos mokytojui;

59.2.20. fizinio ugdymo mokytojui;

59.2.21. technologijy mokytojui;

39.2.22. gyvenimo jgudziy mokytojui;
39223, ekonomikos mokytojui;

59.2.24. neformaliojo $vietimo mokytojui;
39.2.25. psichologui;

59.2.26. specialiajam pedagogui;

59.2.21 logopedui;

59.2.28. socialiniam pedagogui;

§9.2.29, ugdymo karjerai specialistui;
39.2.30. priesmokyklinio ugdymo mokytojui.

59.3.  Pareiginés algos koeficientai mokytojui dél veiklos sudétingumo didinami 1-135 procenty



(priedas) jeigu mokykloje pakanka le3y:

59.3.1. kai klaséje ugdomi vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1 ir daugiau mokiniy,
dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

59.3.2. jei mokytojas moko mokinj, kuriam del ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas
namuose (koeficiento didinimo procentas priklauso nuo to, ar mokinys mokomas Mokykloje, ar
mokytojas vyksta pas mokinj j namus);

59.3.3. kai yra mokiniai uzsienieCiai ar Lietuvos Respublikos pilieiai, atvykusieji gyventi |
Lietuvos Respublikg, nemokantys valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios
Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo mokymo programa;

59.3.4. 5 procentais prieSmokyklinio ugdymo mokytojams, dirbantiems su 2 — 10 dél jgimty ar
jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iais mokiniais arba 1 —4 mokiniais
dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

59.3.5. 10 procenty priesmokyklinio ugdymo mokytojams, dirbantiems su daugiau kaip 10 del
jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iais mokiniais arba
daugiau kaip 4 mokiniais dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

59.4. Mokyklos direktoriaus atskiru sprendimu pareiginés algos koeficientai gali biti didinami
iki 25 procenty pagal kitus vidinius nustatytus kriterijus jeigu mokykloje pakanka lesy.

59.5. Mokyklos direktoriaus pavaduotojui @ikio ir bendriesiems klausimams pareiginés algos
minimalus koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] | priedu (ne mazesnis kaip iki 2023-12-31
mokétas atlygis be kintamosios dalies.

59.6. Mokyklos specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) pareiginés algos
koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 1 priedu (ne mazesnis kaip iki 2023-12-31 mokétas atlygis
pailgintos dienos grupés auklétojui, rastinés administratoriui, dokumenty koordinavimo specialistui,
informaciniy komunikaciniy technologijy specialistui, laborantui, elektrikui.

59.7. Pareiginé alga minimalios ménesinés algos dydzio nlstatoma darbininkams (D lygis):
pastaty ir sistemy priezitiros, einamojo remonto darbininkui, atsitiktiniy darby darbininkui, valytojui,
kiemsargiui, budétojui, rubinukui.

60. Konkreciy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos pareigybés
apraSymuose. Darbo sutartyje gali bliti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokejimo salygos, taciau
jos negali prieStarauti Siai sistemai.

61. Darbuotojui jgijus aukstesng kvalifikacija, Mokyklos direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali buti mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokéjimo
tarifas (jeigu mokykloje pakanka lé3y). Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukstesni
reikalavimai, tokios darbo vietos pirmiausia pasitilomos Mokyklos darbuotojams, jgijusiems aukstesng
kvalifikacija.

II SKIRSNIS
DARBUOTOJU VERTINIMAS. KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS.

62. Vertinami Mokyklos direktoriaus pavaduotojams ugdymui, pavaduotojui dkiui ir
bendriesiems klausimams, specialistams (A ir B lygio), kvalifikuotiems darbuotojams (C lygio).



63. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti darbuotojy, i3s-
kyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, kompetencijg (jgiidZius, Zinias, gebe¢ji-
mus) ir pasiektus praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatus pagal nustatytas metines veiklos uzduo-
tis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funk-
cijas.

64. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus.
kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas mokykloje.

65. Darbuotojy veiklg vertina jy tiesioginiai vadovai. Vertinamas darbuotojas turi teis¢ kviesti
darbuotojy atstova dalyvauti vertinant jo veikla.

66. Vadovas darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

66.1. Virsijanti lukescius;

66.2. Atitinkanti likescius;

66.3. I§ dalies atitinkanti likescius;

66.4. Neatitinkanti likesciy.

67. Jeigu mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti ltikescius, teisiné jo padeétis ne-
sikeiéia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesio-
ginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

68. Tiesioginis darbuotojo vadovas (Mokyklos direktorius), atsizvelgdamas j Mokyklos metinio
veiklos plano priemones, iki einamyjy mety vasario 1 dienos nustato jiems metines uzduotis (toliau —
uzduotys), susijusias su vykdomomis funkcijomis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir rizika,
kuriai esant uzduotys gali buti nejvykdytos.

69. Naujai paskirtam ar grjzusiam i§ atostogy vaikui prizitréti darbuotojui metinés veiklos uz-
duotys, siektini veiklos rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi per vieng ménesj nuo jo darbo Mo-
kykloje pradzios ar grjzimo i§ atostogy vaikui prizitréti dienos. Jeigu darbuotojo darbo pradZios data
ar grjzimo i$ atostogy vaikui prizitréti data yra vélesné negu spalio 1 diena, jam metinés uzduotys, siek-
tini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams nenustatomi.

70. Nustatytos uzduotys turi buti aidkios, jvykdomos, turéti nustatyta jvykdymo terming. Siektiny
rezultaty vertinimo rodikliai turi bati aiskas, leidziantys jvertinti, ar pasiektas konkretus rezultatas.
71. Veiklos vertinimo procediirg sudaro:

71.1. darbuotojo veiklos nagrin¢jimas;

71.2. darbuotojo veiklos jvertinimas;

71.3. veiklos vertinimo iSvados suraSymas.

72. Darbuotojo veiklos nagrinéjimas:

72.1. Darbuotojo vadovas susipazjsta su darbuotojo uzpildyta veiklos vertinimo forma ir susitaria
dél pokalbio datos. | veiklos vertinimo pokalbj darbuotojas turi teise kviesti Mokyklos Darbo tarybos /
profsajungos atstova, kuris veiklos vertinimo pokalbyje gali dalyvauti stebétojo teisémis.

72.2. Darbuotojo vadovas su darbuotoju pokalbio metu:

72.2.1. aptaria darbuotojo gebéjimus vykdyti pareigybés apraS§yme nustatytas funkcijas, jo
pasiektus rezultatus, atliekant pavestas metines uzduotis, jo veiklg per praéjusius kalendorinius metus;

72.2.2. suformuluoja einamyjy mety uzduotis, numato siektinus rezultatus, jy vertinimo
rodiklius, rizikg, kuriai esant darbuotojo metinés uzduotys gali biiti nejvykdytos;

72.2.3. aptaria darbuotojo galima kvalifikacijos tobulinima.

73. Po pokalbio darbuotojo vadovas pazymi darbuotojo bendra veiklos ir, atsizvelges j
jvertinima, jrado sitilymg nustatyti kintamaja dalj, nenustatyti kintamosios dalies arba nustatyti maZesnj
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta.




74. Darbuotojas 2023 m. veiklos vertinimas atlickamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. balandZio 5 d. nutarimu Nr. 254 D¢l Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo*.

75. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui 2023 m. mety veiklos vertinimas atlickamas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. sausio 11d. jsakymo
Nr. V-48 redakcijos ,,Valstybiniy ir savivaldybiy 3vietimo jstaigy (iSskyrus aukStgsias mokyklas)
vadovy, ju pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojan¢iy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatais.

76. Nuo 2025 m. kintamoji dalis nustatoma atlikus kasmetinj darbuotojy vertinimg kiekvienais
metais, atsizvelgiant | Mokyklos turimas léSas.

77. Konkregius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato Mokyklos direktorius.

78. Kintamoji dalis kaip privaloma darbo uzmokes¢io sudétiné dalis islieka 2024 m. po atlikto
vertinimo uz 2023 m.: ,labai gerai* jvertinus darbuotojo veikla, skiriama 15 proc. 2023 m. nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio kintamoji dalis; jvertinus veikla ,,gerai* — 5 proc.

79. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir
jy vertinimo rodiklius.

80. Direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy ugdymui pra¢jusiy mety, veikla jvertinama iki kity
mety kovo 1 d. kity darbuotojy — iki kity mety vasario I d.

81. Darbuotojams kintamoji dalis nustatoma 12 ménesiy.

82. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

83. Darbininkams (pareigybés lygis — D) pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

IV SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA

I SKIRSNIS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SUDARYMO KRITERIJAI

84. Mokytojo darbo kravis sudaromas vadovaujantis teisés aktais,
reglamentuojanciais mokytojo kriivio sandarg: LR SMSM jsakymu patvirtintais Mokytojy, dirban¢iy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio
ir priemokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasu; Mokytojy,
dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei aprasu;
Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu
tobuléjimu, aprasu; Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy bendraisiais ugdymo planais.

I1 SKIRSNIS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA

85. Mokytojy darbo kriivio sandara:



85.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko) planuose numatytos va-
landos ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti, vadovauti klasei (grupei);

85.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomenei.

86. Valandy sandara:

Kontaktinés valandos ir valan- | Valandos, susijusios
dos ugdomajai veiklai planuoti, | su profesiniu tobule-

Pareigybe pasiruosti pamokoms, mokiniy | jimu ir veikla mo- I$ viso
mokymosi pasiekimams ver- kyklos bendruome-
tinti, vadovauti klasei (grupei) nei

Mokytojas  (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas

Vyresnysis mokytojas

1010-141 102-502 1512
Mokytojas metodininkas 2
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo staZas
nuo 2 mety)
57 Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojui per mokslo me-
tus:

o S . : daugi 21 -

Mokiniy skaicius klaséje (grupéje) neka;?%llau 12-20 ; ;a(iau

Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaicius

o 152 180 210
mokytojui per mokslo metus

88. Nustatant valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti  skai-
&iy, atsizvelgiama j tai, kad visi mokytojai privalo planuoti ugdymo turinj, rengti individualizuotas uz-
duotis, vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus, stebéti (vertinti, analizuoti ir prognozuoti) mokiniy indi-
vidualig pazanga, informuoti tévus (globéjus, riipintojus) apie jy vaiko ugdymo ir ugdymosi po-
reikius, mokymosi pazanga, tobulinti profesines kompetencijas, susipazinti su ugdymo naujovémis ir kt.

89. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojams nustatomas vadovaujantis Mokyklos ugdymo
planu.

90. Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius didinamas, jei mokytojas vadovauja daugiau
nei 1 klasei.

91. Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, veikly bendruomenei sgraSas ir veikloms
skiriamas valandy skai¢ius aptariamas dalyky mokytojy metodinése grupése. Sis sarasas yra gimnazijos
Darbo apmokéjimo sistemos priedas (priedas Nr. 0) ir gali bati atskirai tikslinamas kiekvienais metais.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

92. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokes¢io dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir /ar
pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzitirima ne reciau kaip vieng karta metuose.



93. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Mokyklos darbo taryba, profsajungy atstovais.
laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

94. Visi Mokyklos darbuotojai su 3ia sistema yra supazindinami el. paStu ar per ,Mano
dienyng“ ir privalo laikytis sistemoje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas
vadovautis sistemoje nustatytais principais.

95. Mokyklos direktorius turi teisg i$ dalies arba visiskai pakeisti 3ig sistema, su pakeitimais
supazindinant visus darbuotojus.

96. Prie$ nustatant ar keiGiant darbo apmokeéjimo sistema, jvykdytos darbuotojy informavimo
ir konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka

SUDERINTA:
Vilniaus Levo Karsavino

mokyklos darbo tarybos pirmininké
Loreta Brilingiené

(parasas, data)

mokyklos profsajungos pirmininké
Larisa Fil¢enko

(parasas, data)

mokyklos profsajungos pirmininke
Irina Tarasova

(parasas, data)



