
 

VILNIAUS LEVO  KARSAVINO VADOVŲ PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI 

IR DARBUOTOJŲ MINIMALŪS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI   NUO 2024-11-01 (priedas nr.1) 

Pareiginė grupė 

Pareigines algos koeficientai 

Profesinio darbo patirtis (metais) 

 

 

iki 2 m. 

nuo daugiau 

 kaip 2 

 iki 5 

nuo daugiau 

kaip 5 iki 

 10 

nuo daugiau kaip 10 

Įstaigos direktoriaus pavaduotojas kurio  

pareiogybė priskiriama A lygiui 

Išskyrus pavaduotojąi ugdymui 
1,04 - 1,15 1,07 - 1,2 1,1 - 1,25 1,15 - 1,3 

Padalinio vadovas, skyrių vedėjas, kurių 

pareigybės priskiriamos A arba B lygiui 0,83 – 0,92    0,85 – 0,96 0,88 – 1,0     0,92 – 1,04 

Specialistai, kurių pareigybės priskiriamos 

A lygiui 0,67 – 0,74 0,69 – 0,78 0,71 - 081 0,74 – 0,84 

Specialistai, kurių pareigybės priskiriamos 

B lygiui 0,62 – 0,69     0,64 – 0,72 0,66 – 0,75 0,69 – 0,78 

Kvalifikuoti darbuotojai, kurių pareigybė 

priskiriama C lygiui 0,57 -0,63 0,59 – 0,66 0,6 – 0,69 0,63 – 0,72 

 


