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VILNIAUS LEVO KARSAVINO MOKYKLA

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO PROGRAMAS (ISSKYRUS
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS), DARBO LAIKO GRAFIKO
SUDARYMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko grafiko sudarymo, nuotolinio darbo tvarkos apraSas
(toliau Aprasas) parengtas vadovaujantis Lietuvos respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro
2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-187 ,,Dél mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (i$skyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo
programas), darbo laiko grafiko sudarymo bendryjy nuostaty patvirtinimo

2. Nuostatose vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme, Lietuvos
Respublikos $vietimo jstatyme ir Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatyme vartojamas
sgvokas.

2.1 darbo laiko sagvoka, nustatant, kad darbo laikas yra bet koks laikas, kada darbuotojas yra
darbdavio zinioje ar atlieka pareigas pagal darbo sutartj;

2.2 darbo laiko normos sgvoka: tai yra laiko trukmé, kada darbuotojas vidutiniskai per tam
tikra laikotarpj turi dirbti darbdaviui, kad atlikty pareigas pagal darbo sutartj;

2.3 darbo laiko reZimas — darbo laiko normos paskirstymas per darbo diena;

2.3.1 nekintantis darbo laiko rezimas — nekintanti darbo dienos trukmé ir darbo dieny per savaitg
skaicius.

2.3.2 Lankstus darbo grafikas arba individualus darbo laiko rezimas — kai darbuotojus
privalo mokykloje buti fiksuotas darbo dienos valandas, o kitas tos dienos valandas gali dirbti pries ar
po iy valandy. Darbuotojas darbo dienos pradZig ir pabaiga nusistato pats. Darbuotojas per darbo
dieng privalo i8dirbti jam nustatytg darbo laiko norma.

2.3.3 fiksuotos darbo valandos — tai mokytojy kontaktinés veiklos valandos, neformaliojo

ugdymo valandos, konsultacinés valandos;

2.4. nefiksuotos darbo valandos — tai valandos, skirtos pasirengimui pamokoms, darby
taisymui, mokyklos bendruomenés veikloms vykdyti ir profesiniam tobuléjimui.

2.5 nuotolinis darbas — mokytojo dalies darbo funkcijy vykdymas kitoje, negu darbovieté
vietoje, su Mokyklos direktoriumi suderinus tvarkg ir sglygas.

I1. DARBO LAIKO GRAFIKO SUDARYMAS

3. Mokytojui darbo grafikas sudaromas pagal nustatyta darbo laiko rezima. Istaigos vadovas
mokytojui darbo laiko rezimg nustato, vadovaudamasis Darbo kodekso 113 straipsniu ir Darbo laiko
rezimo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo aprasu, patvirtintu



Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,D¢l Lietuvos Respublikos
darbo kodekso jgyvendinimo*.

4. Sudarant darbo grafika, turi buti uztikrinami maksimaliojo darbo laiko (Darbo kodekso 114
straipsnis) ir minimaliojo poilsio laiko (Darbo kodekso 122 straipsnis) reikalavimai.

5. Vilniaus Levo Karsavino mokykloje mokytojai gali dirbti pagal lankstaus, nekintancio,
individualus darbo grafika.

6. Mokytojams, dirbantiems pagal lanksty, nekintantj, individualy darbo grafika, nustatomos
fiksuotos darbo dienos valandos, kada mokytojas privalo dirbti darbovietéje. Nefiksuotas darbo dienos
valandas mokytojas gali dirbti nuotoliniu badu, pateikes praSyma.

7. Mokytojy fiksuotas darbo valandas reglamentuoja pamoky, biireliy bei konsultacijy
tvarkaraSciai.

8. Pamoky tvarkarastj rengia ir jj pasiraSo mokyklos direktoriaus paskirtas asmuo, tvirtina
mokyklos direktorius.

9. Darbo grafiko formg pildo mokytojas, pats nustatydamas darbo pradzig ir pabaiga, dirbant
mokykloje. (Priedas 1)

10. Mokytojas jsipareigoja laikytis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d.
nutarimu Nr. 716 patvirtintame Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy apraSe
nustatyty elektroninés informacijos saugos reikalavimy;

11. Mokytojas privalo biiti mokykloje tg diena, kai yra numatyti posédziai, pasitarimai, tévy
susirinkimai, renginiai, kuriuose mokytojo dalyvavimas bitinas.

12. Piety pertrauka mokytojams pailséti ir pavalgyti suteikiama darbo laiku.

13. Mokiniy atostogy metu mokytojai dirba pagal savo darbo grafikg arba plang, patvirtinta
direktoriaus jsakymu.

14 Darbo grafikas gali biiti kei¢iamas nuo darbdavio valios nepriklausanciais atvejais, ispéjus
darbuotoja ne véliau kaip pries dvi darbo dienas.

15. Darbo grafikas suderinamas su Darbo taryba.

16. Pamoky tvarkarasSciai skelbiami vieSai mokyklos informaciniame stende, el. erdvéje.

1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Sis aprasas gali biiti papildomas, pakei¢iamas pasikeitus Lietuvos Respublikos teisés aktams,
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos jsakymams, Mokyklos nuostatams ar
Mokyklos administracijos, Mokyklos tarybos iniciatyva.
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