PATVIRTINTA

Vilniaus Levo Karsavino mokyklos
Direktoriaus 2021 m. rugséjo 16 d.
Isakymu Nr. V-222

VILNIAUS LEVO KARSAVINO MOKYKLA

NUOTOLINIO DARBO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nuotolinio darbo Vilniaus Levo Karsavino mokykloje tvarkos aprasas
(toliau - Aprasas) nustato nuotolinio darbo tvarkg Vilniaus Levo Karsavino mokykloje.

2. Nuotolinis darbas — darbuotojo pareiginiy (darbiniy) funkcijy ar jy dalies vykdymas visg
arba dalj laiko kitoje, negu yra darboviete, vietoje su darbdaviu suderinta tvarka ir saglygomis,
naudojantis informacinémis technologijomis.

3. Galimybe dirbti nuotoliniu btidu gali pasinaudoti visi mokytojai, kuriy veiklos pobiidis ir
specifika leidzia jiems nefiksuotas darbo valandas dirbti Siuo budu.

I1. NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

4. Darbuotojas privalo uztikrinti, kad jo pasirinkta nuotolinio darbo vieta atitikty darbuotojy
darbo saugg ir sveikatos apsauga reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus.

5. Galimybé¢ dirbti nuotoliniu biidu suteikiama Saliy susitarimu darbuotojui pateikus
Mokyklos direktoriui praSyma raStu. Sprendimas priimamas Salims sutarus, kad dél nuotolinio
darbo patirtos i§laidos darbuotojui néra kompensuojamos. (Priedas 2)

6. Pildant pra§yma dél nuotolinio darbo privaloma:

6.1. nurodyti nuotolinio darbo vietg (tiksly adresa, kur bus dirbama);

6.2. nurodyti telefono numer;j, kuriuo bus palaikomas rysys;

6.3. nurodyti nuotolinio darbo pradzios ir pabaigos laikg (nuotolinis darbas pradedamas ne
anksciau kaip 7.00 val. ir atitinkamai baigiamas ne veliau kaip 19.00 val.).;

6.4 darbuotojas savo darbo laika skirsto savo nuoZziiira, nepaZeisdamas maksimaliojo darbo ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimy;

6.4. patvirtinti, kad nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka biitinus
saugos ir sveikatos reikalavimus;

6.5. patvirtinti jsipareigojimg laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy
atlikimo metu, taip pat patvirtinti, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarima
nepriskiriamas darbo laikui, arba su darbo funkcijy atlikimu nenusijusiomis aplinkybémis, jvykis
nebus laikomas nelaimingu atsitikimu darbe;

6.6. pasizadéti laikytis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimu



Nr. 716 patvirtintame Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy aprase nustatyty
elektroninés informacijos saugos reikalavimy.

7. Nuotolinio darbo metu darbuotojas turi biiti pasiekiamas jo nurodytu telefonu, o praleidgs
skambucius privalo perskambinti ne véliau kaip per vieng valanda.

8. Uz darbo nuotoliniu biidu rezultatus darbuotojas atsiskaito tiesioginiam vadovui
nustatytu badu.

9. Darbuotojas privalo biiti darbo vietoje, kai yra numatyti posédziai, pasitarimai,
susitikimai, diskusijos ar kt. renginiai, kai jo dalyvavimas yra butinas.

10. Esant tarnybinei bitinybei nuotoliniu biidu dirbantis darbuotojas privalo ne véliau kaip
per pusantros valandos atvykti i savo darbo vieta.

11. Esant ekstremaliai situacijai mokytojas gali visas darbo funkcijas atlikti nuotoliniu budu.

I11. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Darbuotojui, kuris nesilaiko auksc¢iau jvardinty nuotolinio darbo tvarkos reikalavimy,
galimybé dirbti nuotoliniu biidu ribojama arba nesuteikiama.

13. Sis aprasas gali biiti papildomas, pakei¢iamas pasikeitus Lietuvos Respublikos teisés
aktams, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos jsakymams, Mokyklos
nuostatams ar Mokyklos administracijos, Mokyklos tarybos iniciatyva.
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