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VILNIAUS LEVO KARSAVINO MOKYKLOS
DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy etikos kodeksas (toliau — DEK) — tai dokumentas, apibréZziantis pagrindines
profesinés etikos normas, reguliuojancias pedagogy ir jy ugdytiniy bei kity mokyklos bendruomenés
nariy santykius, saugancias jy zmogiskaja verte bei orumg, atspindintis asmeninés moralés
reikalavimus, profesines vertybes.

2. Darbuotojy etikos kodeksas skiriamas tam, kad padéty suprasti etiSko elgesio problemas,
kurios gali kilti darbingje veikloje, tarpusavio santykiuose, ir padéty jas spresti.

3. Darbuotojy etikos kodeksas papildo visy mokyklos darbuotojy teisiy, pareigy,
atsakomybés nuostatas, kurios yra reglamentuotos LR Svietimo jstatyme, mokyklos nuostatuose,
vidaus tvarkos taisyklése ir kituose norminiuose aktuose.

II. PAGRINDINES SAVOKOS

Etika — tai asmens elges] ir veiksmus sglygojanti vertybiy visuma.

Moralé — tai zmoniy elgesj reguliuojan¢ios normos ir principai.

Mokyklos darbuotoju bendravimo etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kiirybingumu,
sgziningumu, teisingumu, zmoniSkumu, objektyvumu grindziami tarpusavio ir darbo santykiai,
nepriekaistingas etinés elgsenos laikymasis vieSame gyvenime, laikantis administracinio ir
baudziamojo kodekso reikalavimus.

Etikos normuy paZeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomengje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis priestaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiSkiancius priimty etikos kodekse
dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina bendruomenés
mikroklimatg, trikdo darbing nuotaika ir darbo ritma.

Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidziantis etikos
normas.

EtiSkas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms vertybéms
nepriesStaraujantis sprendimas.

Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo pavedimus ir
priima sprendimus, susijusius su jo privaciais interesais.

Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas.

Kompetencija — funkcinis geb&jimas adekvaciai atlikti tam tikrg veikla, turéti jai pakankamai
zZiniy, jgidziy, energijos.

Vertybé — id¢€jos ir jsitikinimai, formuojantys, skatinantys zmogaus biivj ar elgsena.

Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomongs, poziiiriy, jsitikinimy, tikéjimo




III. DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

1. Darbuotojy etikos kodekso paskirtis - nubrézti tolerancijos ribas mokyklos nariy
tarpusavio santykiuose, iSrySkinti darbuotojy etikos poziiiriu vengting elgesi.

2. Esamiems ir naujai priimamiems darbuotojams padéti geriau suprasti, palaikyti ir
puoseléti svarbiausias vertybes: teisinguma, saZiningumga, pagarbg Zmogui, tolerancija,
profesing, moksling bei pilieting atsakomybe.

3. Padéti jstaigos darbuotojams vertinti ir spresti konkreCius etinio pobuidzio klausimus.

4. Vienas svarbiausiy tiksly — neetisko elgesio prevencija.

IV. PAGRINDINIAI DARBUOTOJU ELGESIO BEI VEIKLOS PRINCIPAI

1. Darbuotojai savo veikloje vadovaujasi §iais pagrindiniais elgesio ir veiklos principais:

1.1. Pagarbos principas - darbuotojas pripazista, kad bendravimas su mokiniais, jy tévais ir/ar
(globgjais, riipintojais), kitais Seimos ir mokyklos bendruomenés nariais grindziamas asmens orumo ir
nelygstamos vertés pripaZzinimu bei pasitikéjimu, taip kuriant saugia, atvirg, saviverte ir kiirybiSkumag
skatinancig atmosfera;

1.2. Teisingumo principas - darbuotojas pripazjsta mokiniy/ugdytiniy ugdymosi poreikiy
jvairove, atsizvelgia | kiekvieno mokinio/ugdytinio ar kito bendruomenés nario socialinés, kultirinés
aplinkos ypatumus ir yra neSaliSkas vertindamas kiekvieno mokinio/ugdytinio ar bendruomenés nario
pasiekimus ir pazangg, ugdymosi poreikius, mokiniy/ugdytiniy ar jy grupiy dalyvavima bendruomenés
gyvenime, spr¢sdamas konfliktus;

1.3. Zmogaus teisiy pripazinimo principas - darbuotojas nepazeidzia mokinio/ugdytinio, kity
Seimos ir bendruomenés nariy teisiy ir teiséty interesy, vadovaujasi lygiateisiSkumo ir
nediskriminavimo nuostatomis ir siekia, kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai
nedaryty jtakos jo elgesiui profesingje veikloje;

1.4. Atsakomybés principas - darbuotojas veikia kaip profesionalas, nuolat tobulina savo
profesines kompetencijas, reikalingas siekiant kokybiskai atlikti profesinj darbg — ugdyti remiantis
kiekvieno mokinio/ugdytinio gebéjimais, ugdymosi poreikiais ir polinkiais;

1.5. Sgziningumo principas - darbuotojas teikia teisingg informacija apie savo patirt],
profesing padétj ir kompetencija, savo profesinéje veikloje saziningai naudoja iSteklius, vadovaujasi
mokyklos vidaus tvarkos taisyklémis, nepiktnaudziauja nei savo padétimi, nei mokinio
(mokiniy)/ugdytiniy ir bendruomenés nariy pasitikéjimu, jy nenaudoja asmeninés naudos tikslais;

1.6. Atidos ir solidarumo principas -vadovaudamasis atidos ir solidarumo principu, Zzmogisko
solidarumo nuostatomis, darbuotojas bendrauja su mokiniais/ugdytiniais, jy tévais ir/ar (globéjais,
ripintojais), kitais mokinio/ugdytinio Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene, sieckdamas geros
mokiniy/ugdytiniy savijautos, savo empatija ir veiksmais jrodydamas suprantgs mokinio
(mokiniy)/ugdytiniy emocing biiseng.

2. Bendrosios darbuotojy nuostatos:
2.1. Darbuotojai jsipareigoja aktyviai palaikyti mokyklos siekius, etiSkai elgtis tick mokykloje,
tiek uz jos riby, tinkamai reprezentuoti jos varda Lietuvoje ir uzsienyje.
2.2. Objektyviai, remiantis kompetencija, vertinti kity darbus ir pastangas, atskleidziant
nepanaudotas galimybes, kolegiskai patariant ir padedant vieni kitiems.
2.3. Laiku, atidziai ir profesionaliai atlikti pareiginése instrukcijose numatytas funkcijas.



2.4. Biti tolerantiSkiems kity nuomonei, kity tautybiy, rasiy, religiniy bei politiniy jsitikinimy
atstovams.
2.5. Atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, elgtis tolerantiSkai, atvirai,
objektyviai ir savikritiSkai. ISklausyti visy pusiy argumentus ir ieSkoti objektyviausio sprendimo
savame kolektyve.
2.6. Etikos kodeksq pazeidzia:
2.6.1. nesazininga profesiné konkurencija tarp kolegy, dalyvavimas negarbinguose
sandoriuose, visiems mokytojams skirtos informacijos slépimas, eskaluojami smulkmeniski
konfliktai bei intrigos, kySio émimas, jo davimas;
2.6.2. kai pavieSinama ar vieSai aptarin¢jama konfidenciali informacija apie kolegas (darbo
uzmokestis, karjeros ketinimai, kompetencija, asmeniniai reikalai ir asmeninés savybés,
elgesys, gyvenimo biidas, apranga) tiek su mokiniais, tiek su kitais asmenimis;
2.6.3. darbuotojo nepagarbus atsiliepimas apie nedalyvaujancio kolegos profesinius
gebéjimus, asmenines savybes;
2.6.4. Sokiruojanti, blaskanti mokiniy démesj, iSSaukiantys subkultiiros elementai,
netvarkinga, sportin¢ (iSskyrus fizinio ugdymo mokytojus) apranga, vilkima per pamokas;
2.6.5. girtavimas, riikkymas darbo vietoje ir piktnaudziavimas kitomis svaiginamosiomis
priemonémis;
2.7. Darbuotojy santykiuose draugiSkumas ir geranoriSkumas yra vieni svarbiausiy bendruomenés
nario etikos principy.
2.8. Darbuotojas gali savo nuoziiira pasirinkti ugdomaja veikla bei kurti naujus ugdymo biidus, jei
Sie yra tinkami, profesiniu pozitiriu atsakingi bei padoriis.
2.9. Darbuotojai pagarbiai ir geranoriskai bendrauja su mokiniy tévais, vengia privaciy interesy
konflikty.
2.10. Darbuotojas taktiSkai ir pagarbiai konsultuoja tévus bei glob¢jus, sprendziant vaiky
aukléjimo problemas, padeda Svelninti tévy ir vaiky konfliktus.
2.11. Darbuotojas privalo nesiurksciai, nejzeidzianciai, bet reikliai reiksti kategoriska nepakantuma
mokiniy nesgziningumui, elgesio normy pazeidimo faktams.

V. MOKYMOC(-SI) IR DARBO ETIKA

1. Bendraujant ir bendradarbiaujant dalykinéje srityje, darbuotojai turi biiti kompetentingi,
kultiiringi, humaniski, teisingi, reiklis sau ir kitiems. Kontroliuoti ir slopinti tokius savo
asmeninius bruozus kaip nervingumas, nesusivaldymas, emocinis pasikar§¢iavimas ir pan..

2. Darbuotojas privalo neSiurksciai, nejzeidZianciai, bet reikliai reiksti kategoriska nepakantuma
mokiniy nesgziningumui, elgesio normy pazeidimo faktams kaip plagijavimas, nusirasiné¢jimas,
falsifikavimas, pazymiy rezultaty klastojimas. Mokinio Ziniy bei jgiidziy vertinimas turi buti
teisingas, saziningas, suderintas su déstomo kurso tikslais, priklausantis nuo ziniy kokybés.

3. Neakademinio pobudzio paslaugy, tiesiogiai nesusijusiy su mokymo kursu, reikalavimas arba
priémimas i$ mokiniy tévy, vertinamas kaip neetiskas poelgis.

4. Primygtinai nereikalauti asmeninio pobudzio informacijos i§ mokiniy, nesieti tokio pobtidzio
informacijos su ziniy jvertinimu.

5. Pasitikéjimo atmosferai kenkia konfidencialios informacijos  pateikimas (atskleidimas)
tretiesiems asmenims, jy aptarin¢jimas su kitais darbuotojais nesant specialaus pagrindo
(teisinio pagrindo, naudos mokiniui arba numatomos Zalos kitiems bendruomenés nariams).

6. Neleistinas nekorektiskas, tendencingas kolegos darbo kritikavimas ir sgmoningas menkinimas
(ypa¢ pamoky metu su mokiniais) dél asmeninés antipatijos, konkurencijos, politiniy ar kitokiy
su vertinamo mokslinio ir metodinio darbo profesionalumu nesusijusiy motyvy.



VI. DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSO PRIEMIMAS IR IGYVENDINIMAS

1. Butina darbuotojy etikos kodekso (toliau-DEK) priémimo salyga — vieSas projekto
svarstymas.

2. Priimtas darbuotojy etikos kodeksas skelbiamas vieSai mokyklos internetiniame puslapyje.

3. Mokyklos bendruomené jsipareigoja gerbti darbuotojy etikos kodeksg ir riipintis jo
veiksmingumu.

4. DEK vykdymo priezitirg atlieka atstovavimo pagrindu sudaryta etikos komisija, susidedanti
i§ 5(penkiy) mokyklos darbuotojy.

5. Etikos komisija savo darbg atlieka vadovaudamasi patvirtintu darbuotojy etikos komisijos
darbo reglamentu.

6. Sankcijos uz darbuotojy etikos pazeidimus taikomos atsizvelgiant | pazeidimo sunkumg —
moralinio poveikio priemones: pastaba, jspé€jimas, jvertinimo pavieSinimas - ir yra
rekomendacinio pobtdzio.

7. DEK etikos komisija, spr¢sdama konkrecius pareiskimus dél etiSkai nederamo elgesio,
darbuotojy etikos kodekso nenumatytais atvejais turi spresti, ar konkretus poelgis
suderinamas su darbuotojo etikos kodekso pripazintomis pamatinémis etikos vertybémis, ar
gali buti toleruojamas.

8. Darbuotojy etikos kodeksas, priimtas kaip mokyklos bendruomenés susitarimas dél tam tikry
vertybiniy elgesio nuostaty, turi palaikyti etinj susirlpinimg, skatinti svarstyti, diskutuoti
etinius klausimus ir jy sprendimo biidus.

VIL. ETIKOS KODEKSO NUOSTATU PAZEIDIMU NAGRINEJIMO TVARKA

1. Kilus tarpasmeniniam konfliktui tarp bendruomenés nariy (pedagogy, mokiniy ar jy teiséty
atstovy, kity mokyklos darbuotojy), abi konflikte dalyvaujancios pusés turi teis¢ kreiptis |
mokyklos Etikos komisija.

2. Gavus informacijos apie Etikos kodekso nuostaty pazeidima, Etikos komisija turi i§samiai
iSanalizuoti situacijg ir sidlyti sprendimus.

3. Etikos komisijos nutarimai priimami balsuojant.

4. Su Etikos komisijos sprendimu supazindinamos abi konflikte dalyvavusios pusés,
siekiama susitaikymo.

5. Etikos komisijos sprendimai yra rekomendacinio pobiidZio.

VIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Laikytis Kodekso reikalavimy — asmeninis darbuotojo, siekiancio tinkamai ir kokybiSkai
atlikti savo pareigas, didinti profesijos prestizg ir pasitikéjimg Salies Svietimo sistema, jsipareigojimas ir
garbés reikalas, o jy pazeidimas uztraukia atsakomybe, numatyta Lietuvos Respublikos Svietimo
istatyme ir kituose teisés aktuose, reglamentuojan¢iuose darbuotojy veikla.



