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SPECIALIOJO PEDAGOGO PAREIGYBES APRASYMAS

SPECIALIOSIOS PEDAGOGINES PAGALBOS ORGANIZAVIMAS IR
KOORDINAVIMAS:

1. Pagalbos teikim4 savivaldybiq mokyklose organizuoja ir koordinuoja savivaldybes

administracijos direktorius. Mokyklos vadovas atsako uZ pagalbos prieinamum4 ir jos igyvendinim4
mokykloje.

2. T'autiniq maZumq mokyklose arba mokyklose, kuriose mokymas organizuojamas

tautiniq maZumq kalba, pagalba teikiama tautines maZumos kalba. Pagalba gali buti teikiama lietuviq

kalba.
3. Vienu etatu dirbantis specialistas pagalb4 teikia:
3.1. specialusis pedagogas: ne daugiau kaip 27 SUP turintiems mokiniams, ugdomiems

pagal prieSmokyklinio ugdymo programas, pradinio, pagrindinio ir (ar) vidurinio ugdymo;

4. skaidiuojant mokinius specialiojo pedagogo etatui steigti ir pagalbai teikti, mokinys,

turintis dideliq ar labai dideliq SUP, prilyginamas dviem mokiniams;
5. specialiojo pedagogo pareigybe (etatas ar dalis etato), turint finansiniq galimybiq, gali

blti steigiama ir esant maZesniam mokiniq skaidiui, nei nustatyta Sio ApraSo 8 punkte.

6. Pagalbos teikimo forma: individuali; pogrupine, grupine'

7 . Pagalba teikiama kontaktiniu budu pamokq ir (af) ne pamokq metu. Kai mokinys

ugdomas Seimoje ar mokiniui yra paskirtas mokymasis namuose, pagalba ar jos dalis gali blti jam

teikiama nuotoliniu bUdu. Esant karantino, ekstremalios situacijos, ekstremalaus ivykio ar kt. ivykio
pagalba teikiama nuotoliniu ir (arba) kontaktiniu bldu, atsiZvelgiant i ypatingq aplinkybiq pobUdi.

SPECIALIOJO PEDAGOGO PAREIGYBES FUNKCIJOS:
Specialisto tiesiosinio darbo funkciios:
f . ivertinti pagalbos ugdymo procese reikmes ir (ar) SUP:

1.1. identifikuoti mokinio ugdymosi ir dalyvavimo ugdymo procese sunkumq pobldi;
1.2. atlikti mokinio ugdymosi poreikiq vertinim4, stebint ji ugdymo procese, i5skirti

ugdymosi galias ir sunkumus, svarbius ugdymosi aplinkos veiksnius, analizuoti ugdymosi sunkumq

pobfidi ir del to kylanti pagalbos poreiki;
1.3. nustatyti mokinio ugdymosi pagalbos ir intervencijos priemones, individualiq

ugdymosi poreikiq tenkinimo kryptis ir bfldus, analizuoti, aptarti su ugdymo proceso dalyviais

(mokiniu, mokytojais, kitais pagalb4 teikiandiais specialistais, mokyklos vaiko geroves komisijos

(toliau - VGK) nariais, specialistais) mokinio mokymosi pasiekimus t paLangq;

1.4. dalyvauti atliekant mokinio ugdymosi poreikiq ivertinim4, supaZindinti mokini ir jo

tevus (globejus, rlpintojus) su ugdyrnosi sunkumq vertinimo ar SUP ivertinimo rekomendacijq

igyvendinimu mokykloje, identifikuoti ir suderinti lUkesdius pagalbai;

2. teikti pagalbq:



2.1. atsilvelgti i mokiniq reikmes, pasirinkti ir derinti ivairias pagalbos teikimo formas:

organizuoti individualias, pogrupines ar grupines pratybas kabinete ir (ar) teikti pagalb4 mokinio

iprastoje ugdymosi aplinkoje ar kitose ugdymui skirtose erdv0se;

2.2. paddti mokiniui paLintr savo stiprybes, planuoti mokym4si, didinant mokiniq,

turindiq SUP, mokymosi motyvacij 4, savarankiSkumE;

2.3. prireikus stebeti mokini ugdymo procese, kartu su mokyoju parinkti mokymo(si)

strategijas, priemones, padedandias lavinti mokiniq nepakankamai i5lavejusias funkcijas,

kognityvinius ar kitus procesus, igalinti ji dalyvauti ugdymo procese;

2.4. dalyvauti kuriant universalaus dizaino principus atitinkandi4 ugdymo aplink4 ir,

pritaikant ugdymo turini, padeti mokytojui struktlruoti klases aplink4 ir ugdymo veiklas, ieSkoti

veiksmingq mokinio itraukties i ugdym4 mokymo(si) strategijq.

Specialisto netiesiosinio darbo funkciios:
1. nustatyti pagalbos poreiki, planuoti ir rengtis pratyboms:

1.1. isanalizuoti mokinio ugdymosi poreikiq vertinimo duomenis ir mokinio SUP

vertinimo i$vadas ir numatyti ugdymosi sunkumus padedandias iveikti strategijas, pagal

kompetencij4 kartu su mokytoju parinkti tinkamus mokiniui ugdymo metodus, kompensacines

priemones ir (ar) technologijas, padedandias mokiniams, turintiems SUP, ugdytis, supaZindinti su

jomis mokytojus, mokytojo padejejus del jq taikymo, inicijuoti naujq pagalbos ir ugdymo metodq bei

ugdymo or ganizav imo strate gij q paieSk4;

1.2. planuoti savo teikiamos pagalbos intensyvum4, turini ir numatyti pagalbos bldus;
1.3. stebeti, rinkti ir vertinti duomenis apie pagalbos veiksmingum4, ugdymosi sunkumq

prieZastis;
1.4. kolegialiai inicijuoti mokyklos aplinkos pritaikym4 SUP turintiems mokiniams, teikti

rekomendacijas mokyklos vadovui ir (ar) VGK del ugdymo aplinkq pritaikymo;
1.5. suderinti pagalbos ir teikiamq rekomendacijq mokytojams del ugdymo pritaikymo

turini ir tikslus, siekti jq dermes ir ugdymo veiksmingumo didinimo, ie5koti sprendimq, igalinandiq
mokiniugdytis;

2. bendradarbiauti ir dirbti komandoje:
2.1. konsultuoti ir prireikus teikti metoding pagalbq mokytojams, kitiems mokykloje

dirbantiems Svietimo pagalbos specialistams ir tevams (globelams, rupintojams) vaiko paZinimo,

ugdymosi sunkumq, SUP turindiq mokiniq ugdymo ir (ar) pagalbos teikimo klausimais;

2.2. dalyvauti formuojant mokyklos bendruomenes teigiam4 poZiuri i itraukti, padeti

geriau paLinti mokiniq ivairovg ir jq poreikius;
2.3. pristatyti VGK ir (ar) pedagogines psichologines tarnybos iSvadas ir rekomendacijas

mokytojams, konsultuoti del ugdymo turinio pritaikymo ar individualizavimo, prireikus kreiptis i
VGK del pagalbos teikimo arba mokinio SUP ivertinimo ar pakartotinio vertinimo reikmes, kaip

imanoma labiau i Siuos procesus itraukti tevus (globejus, rupintojus);
2.4. kartu su mokytojais ir kitais Svietimo pagalbos specialistais rengti ir igyvendinti

individualaus ugdymo plano mokiniui pagalbos dali, prireikus koordinuoti jo vykdym4;
2.5. dalintis savo Ziniomis ir keistis informacija su kitais ugdymo proceso mokykloje

dalyviais, siekiant sekmingos mokiniq, turindiq SUP, itraukties iugdym4;
2.6. teikti sillymus mokyklos vadovui del pagalbos kokybes ir jos prieinamumo

didinimo;
2.7. dalyvauti VGK veikloje;
3. kokybi5kai ir korektiSkai atlikti savo darb4:

3.1 . tvarklti ir pildyti mokyklos nustatyta tvarka pagalbai teikti reikalingus dokumentus;

3.2. skleisti ir diegti inovatyvias pagalbos teikimo praktikas ir mokslo naujoves;

3.3. vykdyti profesines veiklos savistab4, reflektuoti savo patirti, profesing veikl4 ir
identifikuoti profesinio tobulejimo poreikius;

3.4. rlpintis savo kompetencijomis, dalyvauti kompetencijq tobulinimo veikloje;



3.5. laikytis darbo etikos kodekso;

3.6. korekti5kai interpretuoti stebejimo ir kitus turimus duomenis, siekiant pagalbos

teikimo veiksmingumo.
+. Speciati 41a pagalbaderina su ugdymo procesu, kita mokymosi pagalba, psichologine,

socialine pedagogine Pagalba.' 
5. ipecialistas nustatl,ta mokyklos tvarka informuoja mokyklos vadov4 jei vaiko tevai

(globejai, rUpintojai) nebendradarbiauja del pagalbos teikimo, nesprendZia vaiko ugdymosi klausimq

ii n.rytao paskirtq rekomendacijq, taip neuztikrindami vaiko teisiq ir teisetq interesq laiku gauti

reikaling4 pagalb4 ir ugdytis pagal galias ir gebejimus,- 
6-. Teikiant pa galbq,tvarkomi asmens duomenys Lietuvos Respublikos asmens duomenq

teisines apsaugos istatymu, reglamentuojandiais asmens duomenq tvarkym4 ir teisinq apsaugE.

18. Tvarko ir pildo su pagalbos teikimu susijg dokumentus.


