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VILNIAUS LEVO KARSAVINO MOKYKLOS
UGDYMO KARJERAI ORGANIZAVIMO
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ugdymo karjerai tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) nustato ugdymo karjerai paslaugy
teikimo tvarka mokykloje, atsakingus uZ ugdymo karjerai paslaugy teikima asmenis ir jy funkcijas,
ugdymo karjerai paslaugy teikimo tvarka ir ugdymo karjerai komandos veiklos koordinavimg.

2. ApraSas parengtas ir ugdymas karjerai mokykloje vykdomas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos §vietimo jstatymo pakeitimo jstatymu (Zin., 2011, Nr. 38-1804), Profesinio mokymo
jstatymu (Zin., 2007, Nr. 43-1627), Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2011 liepos 21 d.
isakymu Nr. V-1392 | D¢l Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2006 m. birzelio 30 d.
jsakymo Nr. ISAK-1387 ,.D¢l vidurinio ugdymo programos apraso patvirtinimo* pakeitimo™ (Zin.,
2011, Nr. 97-4599), Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro ir Lietuvos respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2012 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-1090/A1-314 ,D¢l Profesinio
orientavimo vykdymo tvarkos aprago patvirtinimo® (Zin., 2012, Nr. 82-4284), Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2014 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. V-72 , D¢l Ugdymo karjerai programos
patvirtinimo® (TAR, 2014, Nr. 2014-04888) ir kitais galiojanciais teisés aktais bei mokyklos darbo
tvarka reglamentuojanciais dokumentais.

3. Ugdymo karjerai tikslas — sudaryti salygas mokiniams ugdytis karjeros kompetencijas,
butinas sékmingam mokymosi krypties, profesijos ir/ar darbinés veiklos pasirinkimui, peréjimui i§
mokymo aplinkos j darbing aplinka, tolesnei profesinei raidai ir mokymuisi visg gyvenima.

4. Siekiama, kad mokiniai:

4.1. pazinty karjerai svarbias asmenybés charakteristikas, socialing aplinka ir socialiniy
vaidmeny jvairove;

4.2. rasty ir efektyviai naudoty karjeros informacija bei pasinaudoty mokymosi visg gyvenima

galimybémis; remdamiesi i§samiu saves ir darbo pasaulio pazinimu, priimty adekvacius karjeros



sprendimus;

4.3. remdamiesi asmenine ateities vizija, kelty karjeros tikslus, sudaryty ir nuolat atnaujinty
karjeros plana;

4.4. mokymosi ir laisvalaikio veiklose taikyty ir tobulinty karjerai svarbiausias bendrasias
kompetencijas;

4.5. buty pasirenge sékmingai pereiti | kita karjeros (mokymosi ar darbo) aplinka ir ieSkoti
darbo.

5. Ugdymo karjerai komandos uZdaviniai:

5.1. teikti rekomendacijas klasiy vadovams, mokytojams dalykininkams ir kitiems mokyklos
darbuotojams deél ugdymo karjerai temy jtraukimo j ugdymo turinj;

5.2. organizuoti individualias ir/ar grupines konsultacijas mokiniams ir/ar jy tévams(globéjams)
ugdymo karjerai klausimais;

5.3. analizuoti ir jvertinti individualias mokiniy karjeros galimybes, padéti priimti motyvuota
sprendimg deél tinkamumo konkreciai profesijos sric¢iai;

5.4. kaupti ir nuolat atnaujinti informacija apie darbo rinka;

5.5. organizuoti jvairias veiklas, susijusias su karjeros pazinimu (ekskursijos, susitikimai su
Jvairiy sri¢iy specialistais ir pan.);

5.6. nuolat tobulinti dalykines kompetencijas, padedancias tinkamai konsultuoti mokinius, jy
tévus(globéjus), mokytojus ugdymo karjerai klausimais.

6. Siame Aprase vartojamos savokos:

6.1. Karjeros centras — patalpa skaitykloje, kurioje teikiamos ugdymo karjerai paslaugos, turinti
laisva prieiga prie interneto ir sukaupta ugdymo karjerai medziaga.

6.2. Ugdymo Kkarjerai komanda — darbo grupé, kuri organizuoja ugdyma karjerai ir jo sklaida
mokykloje.

6.3. Ugdymas karjerai — veikla, apimanti ziniy apie Svietimo sistemg (priémimo taisykles ir
mokymosi salygas, studijy programas, jy turinj, trukme, formas ir kt.), specialybiy ir profesijy paZinima
(turinj, ypatumus ir reikalavimus), darbo rinkg (profesijy pasauli, darbo jégos paklausg ir pasiiilg bei kt.)
ir profesinés karjeros galimybiy teikima.

6.4. Ugdymo karjerai pagalba — pagalba mokiniams ir/ar jy tévams (glob¢jams) renkantis jiems
ir/ar vaikams (globotiniams) mokymosi profil} ar profesijg atsizvelgiant | jy individualias savybes
(interesus, gebéjimus, polinkius), konkreciy profesijy ypatumus bei mokymosi, studijy ir darbo

galimybes.

II. ATSAKINGI ASMENYS IR JU FUNKCIJOS



7. Kartg per dvejus metus mokykloje sudaroma ugdymo karjerai komanda (toliau — komanda).

8. Komandos sudétj jsakymu tvirtina mokyklos direktorius.

9. Komanda:

9.1. remdamasi Svietimo ir mokslo ministro patvirtintais ugdymo karjerai dokumentais rengia
veiklos plang ir integruoja numatytas veiklas } mokyklos ugdymo turinj;

9.2. atsako uz ugdymo karjerai sklaidg mokykloje ir uz jos riby;

9.3. bendradarbiauja su ugdyma karjerai teikianciomis organizacijomis;

9.4. organizuoja ugdymo karjerai renginius mokiniams, mokyklos bendruomenei, tévams
(glob¢jams);

9.5. atsako uz ugdymo karjerai medziagos kaupima ir nuolatinj atnaujinima;

9.6. administruoja mokyklos ugdymo karjerai interneto puslapj ir uztikrina informacijos apie
ugdymo karjerai veikly sklaida;

9.7. nuolat dalyvauja kvalifikacijos kélimo ir kompetencijy tobulinimo kursuose, susijusiuose su
ugdymu karjerai.

10. Mokyklos dalykuy mokytojai teikia informacija apie su savo dalyku susijusias specialybes
ir konsultuoja mokinius.

11. Klasiy vadovai (1-10 kl.):

11.1. atsako uz ugdymo karjerai renginiy planavima, organizavima mokykloje ir informacijos
apie renginius sklaida;

11.2. organizuoja iSvykas ir ekskursijas ] jvairias jstaigas;

11.3. bendradarbiauja su ugdymo karjerai komanda;

11.4. stebi, informuoja, konsultuoja vadovaujamos klasés mokinius ir/ar jy tévus (globéjus)
ugdymo karjerai klausimais;

11.5. kelia kvalifikacijg tobulindami ugdymo karjerai organizavimui reikalingas kompetencijas.

12. Tévai (globéjai) domisi savo vaiky(globotiniy) gebéjimais ir polinkiais, tolesnio mokymosi,
karjeros galimybémis, bendradarbiauja su ugdymo karjerai komanda, klasiy vadovais ir dalyky
mokytojais.

13. Mokiniai stengiasi bendradarbiaudami su ugdymo karjerai komanda, dalyky mokytojais,
klasiy vadovais ir tévais (glob¢jais) paZinti savo polinkius ir plétoti gabumus, numatyti galimas karjeros

perspektyvas ir galimybes.

III. UGDYMO KARJERAI ORGANIZAVIMAS



14. Ugdymo karjerai paslaugos teikiamos tokia tvarka:

14.1. Dalyky mokytojai:

14.1.1. 1-4 klasiy mokinius supazindina su jy socialinéje aplinkoje esanciy profesijy atstovais,
skatina pazinti profesijy skirtumus, ugdo mokiniy saves pazinimo kompetencijas;

14.1.2. 5-8 klasiy mokiniams teikia pazinting informacijg apie specialybes, mokymosi ir studijy
galimybes, profesijas; supazindina su ugdymo karjerai Saltiniais, pataria, kur rasti ugdymo karjerai
institucijas;

14.1.3. 9-10 klasiy mokiniams teikia tiksling informacija apie specialybiy ir profesijy turinj,
ypatumus ir reikalavimus, mokymosi ir studijy galimybes, priémimo salygas (geb¢jimai, reikalingos
savybés, reikalingas iSsilavinimas, reikalingi pagrindiniai dalykai, ugdymo jstaigos, programos ir kt.),
supazindina su ugdymo karjerai Saltiniais, pataria, kur rasti ugdymo karjerai institucijas;

14.2. Klasiy vadovai:

14.2.1. 1-4 klasiy mokinius skatina pazinti socialing aplinka, tyrinéti veikly jvairove, jausti
poreikj iSmokti mokytis, dométis profesijomis ir Zmoniy karjeromis, siekti veikti tikslingai, siekti
sagmoningai, savarankiSkai ir atsakingai apsispresti kasdienése situacijose, planuoti kasdienes veiklas,
sékmingai adaptuotis ir veikti mokykloje, jy tévus (globéjus) supazindina su vaiky (globotiniy)
pasiekimais;

14.2.2. 5-8 klasiy mokiniams, jy tévams (globéjams) teikia pazinting informacija apie
specialybes, mokymo ir studijy sistema; supazindina su ugdymo karjerai komandos ir Karjeros centro
teikiamomis paslaugomis, ugdymo karjerai $altiniais ir institucijomis;

14.2.3. 9-10 klasiy mokiniams, jy tévams(glob¢jams) teikia tiksling informacijg apie
specialybes, mokymo ir studijy sistema, priémimo salygas, darbo rinka, profesijas, supaZindina su
Karjeros centro teikiamomis paslaugomis, ugdymo karjerai Saltiniais ir institucijomis;

15.3. Komanda:

15.3.1. 1-4 klasiy mokiniams, klasiy vadovams, tévams (glob¢jams) teikia pagrinding
informacija, susijusia su savegs pazinimo kompetencijy ugdymu, profesijy, esanciy artimiausioje
socialin¢je aplinkoje, pazinimu;

15.3.2. 5-8 klasiy mokiniams, klasiy vadovams, tévams (globéjams) teikia pazinting
informacija apie specialybes, mokymosi ir studijy galimybes, darbo rinka;

15.3.3. 9-10 klasiy mokiniams, klasiy vadovams, tévams (glob¢jams) teikia tiksling informacija
apie specialybiy ir profesijy turinj, ypatumus ir reikalavimus, mokymosi ir studijy galimybes, priémimo
salygas ir kitg informacija, supazindina su informacijos paieskos svetainémis.

15.3.4. dalyky mokytojams teikia informacijg apie specialybes ir su jomis susijusiais klausimais

ir konsultuoja dél ugdymo karjerai temy jtraukimo j dalyko ugdymo turinj;



15.3.5. organizuoja ir atlieka apklausas, tyrimus, testus ir pristato jy rezultatus per Mokytojy
tarybos (ar kity darbo grupiy) posédzius;

15.3.6. organizuoja jvairias su ugdymu karjerai susijusias veiklas uz mokyklos riby;

15.3.7. nuolat atnaujina Karjeros centro turimg informacijg ir priziiiri interneto svetainés
karjeros klausimais informacijos turinj;

15.3.8. komandos nariai tobulina dalykines ir asmenines kompetencijas dalyvaudami

kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.

IV. VEIKLOS KOORDINAVIMAS

16. Komandos veiklg kuruoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

17. Ugdymo karjerai veikla mokykloje koordinuoja ugdymo karjerai komanda, kurig sudaro
atstovai 1§ 1-4, 5-10 klasiy vadovy, mokytojy dalykininky, mokyklos psichologas, soc. pedagoge,
logopedé, bibliotekininké, mokiniy atstovai.

18. Komanda rugséjo ménesj rengia metinj veiklos plang, uz veikla atsiskaito rengdama
ataskaitg birZelio ménes;.

19. Komanda organizuoja susirinkimus, kuriy metu svarsto aktualius jai klausimus. Su posédziy

nutarimais, jei reikia, supaZindinama mokyklos bendruomené.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Mokytojai su ugdymo karjerai tvarka supazindinami Mokytojy tarybos (ar kity darbo
grupiy) susirinkimy metu.
21. Su ugdymo karjerai paslaugy teikimo tvarka mokykloje mokiniai ir jy tévai(globéjai)

supazindinami klasés valandéliy ar klasés tévy(globéjy) susirinkimy metu.
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