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2014-2015 m.m. MT veikla buvo orientuota j ugdymo ir ugdymosi kokybés gerinimg, besimokancios
bendruomenés kiirima, veiksmingos ir savalaikés pagalbos mokiniui teikima, pilietiskos, verslios, motyvuotos ir
harmoningos asmenybés ugdyma.

MT 2014-2015 m.m. darbo rezultatai:

e Vykdyta tiriamoji veikla ir jos rezultaty analizé (konsultacijoms skirty valandy panaudojimo
efektyvumas, apripinimas vadovéliais, mokytojy kvalifikacijos tobulinimo poreikis).

e MT inicijuotas ilgalaikis integruotas projektas, skirtas M. Lermontovo 200-osioms gimimo metinéms
paminéti.

e Vykdyta gerosios patirties sklaida. Stebédami kolegy pamokas, mokytojai galéjo pasisemti idéjy,
patirties, naujai atrasti metody panaudojimo galimybes. Pageréjo pamokos struktiira, mokytojai daugiau
démesio skiria refleksijai, stengiasi diferencijuoti uzduotis pagal mokiniy pasiekimy lygius.

e MT posédziuose analizuoti VBE, PUPP, olimpiady ir konkursy rezultatai.

e MT nariai skaité praneSimus Mokytojy posédyje ,,Kur buvome, kur esame, kur norime baiti?* (2015-03-
12)

e Jvyko 9 MT susirinkimai.

Stipriosios darbo pusés:

e Mokytojai noriai ir aktyviai bendradarbiauja, formuojant bendruomenés vertybines nuostatas ir ugdant
pilietiSkuma. Jy darbo rezultatai — mokiniy pasiekimai VBE, PUPP, olimpiadose ir konkursuose.

e Stebédami ir aptardami kolegy pamokas mokytojai tapo atviresni, aktyviai kélé savo dalykines
kompetencijas.

e Skatindami mokiniy dalyvavima olimpiadose, konkursuose ir turnyruose mokytojai kélé jy mokymosi
motyvacija.

e Mokytojai tobulino savo kvalifikacija seminaruose ,,Mokytojy darbai ir jy jrodymai®, ,,Intelekto
sutrikimy turin¢iy mokiniy ugdymo ypatumai®, ,,Kolektyvo mikroklimato gerinimas®, ,,Stresai ir
konfliktai ir kt. Pager¢jo tarpusavio santykiai ir santykiai su mokiniais.

Silpnosios darbo pusés:
e Ne visi MT nariai aktyviai dalyvavo jos veikloje.
e Susiklosciusi sunkoka psichologiné atmosfera 2-me pusmetyje (neaiSkus mokyklos likimas) mazino
kolektyvo darbo nasuma.

ISvados:

2015-2016 mokslo metais aktyvinti metodinj ir dalykinj mokytojy bendradarbiavimg. Efektyvinti
ugdymo turinio planavimg, metodus bei darbo procesa. Taikyti jvairius integracijos ir diferencijavimo biidus
ugdymo procese.
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