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VILNIAUS LEVO KARSAVINO MOKYKLA
VIDAUS KONTROLES POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

l. Vilniaus Levo Karsavino mokyklos vidaus kontroles politika (toliau - Politika) - Levo
Karsavino mokyklos (toliau - fstaiga) veiklos sridiq vidaus kontroles tvarkos apra5q, taisykliq ir kitq
dokumentq, skirtq vidaus kontrolei fstaigoje sukurti ir igyvendinti, visuma.

2. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus kontroles ir vidaus audito

istatymu ir Lietuvos Respublikos finansq ministro 2020 m. birZelio 29 d. isakymu Nr. lK-l95,,Del
vidaus kontroles igyvendinimo viesajame juridiniame asmenyje" patvirtintu Vidaus kontroles

igyvendinimo vie5ajame juridiniame asmenyje tvarkos apra5u, atsiZvelgiant i lstaigos veiklos pobiidi bei
ypatumus, veiklos rizikq, organizacing strukttir4, personalo iSteklius, apskaitos ir informacing sistem4,

turto apsaugos sistem4, kitus veiklos kontroles poreikio vertinimus.
3. Politika reglamentuoja tik pagrindines nuostatas del vidaus kontroles, o aktual[s vidaus

kontroles procesai, kompetencijos, atsakingi asmenys, vidaus kontroles proced0ros detalizuojami
atskiruose {staigos vidaus teises aktuose.

4. Pagrindiniq lstaigos veiklq reglamentuojandiq teises aktq s4ra5as iSdestytas Politikos priede.
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4. Vidaus kontrole - lstaigos rizikos valdymui sukurta kontroles sistema, padedanti uZtikrinti,
kad lstaiga:

4.1. laikytqsiteises aktq, reglamentuojandiq lstaigos veikl4, reikalavimq;
4.2. saugotq turtq nuo sukdiavimo, i5Svaistymo, pasisavinimo, neteiseto valdymo, naudojimo ir

disponavimo juo ar kitq neteisetq veikq;
4.3. vykdytq veikl4 laikydamasi patikimo finansq valdymo principo, grindZiamo:
4.3.1.ekonomiSkumu, kuris suprantamas kaip minimalus i5tekliq panaudojimas uZtikrinant

vykdomos veiklos kokybE;
4.3.2.efektyvumu, kuris suprantamas kaip geriausias naudojamq iStekliq ir vykdomos veiklos

(kiekio, kokybes ir laiko poZi[riu) santykist
4.3.3.rezultatyvumu, kuris suprantamas kaip nustatytq veiklos tikslq ir planuotq rezultatq

pasiekimo lygis;
4.4. teiktq patikim4, aktuali4, i5samiq ir teising4 informacij4 apie savo finansing ir kit4 veikl4.
5. lstaigos rizika - tikimybe, kad del [staigos rizikos veiksniq [staigos veiklos tikslai nebus

igyvendinti arba bus igyvendinti netinkamai ir del to lstaiga gali patirti nuostoliq.
6. lstaigos rizikos valdymas - {staigos rizikos veiksniq nustatymas , analize ir priemoniq, kurios

sumaZintq arba pa5alintq neigiam4 poveiki lstaigos veiklai, parinkimas.



III SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES PRINCIPAI

7. Vidaus kontrole lstaigoje igyvendinama laikantis 5iq principq:
7.1. tinkamumo - vidaus kontrole pirmiausia turi b[ti igyvendinama tose fstaigos veiklos

srityse, kuriose susiduriama su didZiausia rizika;
7.2. efektyvumo - vidaus kontroles lgyvendinimo s4naudos neturi vir5yti del atliekamos vidaus

kontroles gaunamos naudos;
7 .3. rezultatyvumo - turi b[ti pasiekti vidaus kontroles tikslai;
7 .4. optimalumo - vidaus kontrole turi buti proporcinga rizikai ir nepertekline;
7.5. dinami5kumo - vidaus kontrole turi b[ti nuolat tobulinama, atsiZvelgiant i pasikeitusias

lstaigos veiklos s4lygas;
7.6. nenutr[kstamo funkcionavimo - vidaus kontrole turi b[ti igyvendinama nuolat.

IV SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ELEMENTAI

8. Vidaus kontrole lstaigoje igyvendinama apimant Siuos vidaus kontroles elementus:
8.1 . kontroles aplink4;
8.2. rizikos vertinim4;
8.3. kontroles veikl4;
8.4. informavim4 ir komunikacije;
8.5. stebesen4.

V SKYRIUS
KONTROLES APLINKA

9. Kontroles aplinka - tai aplinka, kurioje vykdoma [staigos veikla ir funkcionuoja vidaus

kontroles sistema.
10. Kontroles aplinka turi skatinti kiekvien4 darbuotoj4 lai$ytis nustatytq taisykliq, pabreZiant

vidaus kontroles svarb4 bei kiekvieno darbuotojo svarb4 ir viet4 vidaus kontroles procese.

1 1. Kontroles aplink4 apibudina Sie principai:
ll.l. profesinio elgesio principai ir taisykles - lstaigos direktorius ir darbuotojai laikosi

profesinio elgesio principq ir taisykliq, vengia vieSqjq ir privadiq interesq konflikto, [staigos direktorius
formuoja teigiam4 darbuotojq poZi[ri i vidaus kontrolg (lstaigos darbo tvarkos taisyklds, paNirtintos

lstaigos direktoriaus 2020 m. vasorio l8 d. isakymu Nr.V-92, molqttoj4 Etikos kodekso nuostatai 2020

m. liepos 3 d. Nr. V-333 ,lstaigoje patvirtintos Vieiqjypirkim4organizavimo tvarkos apraSas 2019 m.

balandZio 8 d. Nr. V-195, Saugios darbo aplinkos politikos ir jos ignendinimo tvarkos apraias,
paNirtintas lstaigos direktoriaus 2018-09-18 isalEmu Nr. V-jl7);

I 1.2. kompetencija - lstaigos siekis, kad darbuotojai turetq tinkam4 kvalifikacij4, pakankamai

patirties ir reikiamq ig[dZiq savo funkcijoms atlikti, pareigoms igyvendinti ir atsakomybei uZ vidaus

kontrolg suprasti (Pedagogtq kvolifikacijos tobulinimo Tvarkos apraias, patvirtintas tstaigos
direktoriaus 2014 m. rugsdjo mdn. 24 d. isalymu Nr. V-302, Reikalavim4 molEtoj7 kvalifikacijai apra\o
bendrieji nuostatai, pavirtinti LR SMM 2014 m, rugpjuiio 29 d. jsalgtmu Nr. V-774 );

I 1.3. valdymo filosofrja ir vadovavimo stilius - lstaigos direktorius palaiko vidaus kontrolg,
nustato politik4, proced[ras ir formuoja praktik4, skatinandi4 ir motyvuojandi4 darbuotojus siekti
geriausiq veiklos rezultatq, priZi[ri, kaip igyvendinama vidaus kontrole ( lstaigos dorbo apmokijimo
sistema, skatinanti ir motyvuojanti darbuotojus siekti geriausiq veiklos rezultat4, patvirtinta lstaigos
direktoriaus 2018 m. lapkriiio men. l3 d. jsalqtmu Nr. V-105, 2019 m. rugpjuiio 30 d. isalEmu Nr. V-



j7l, darbo apmokeiimo sistemos pakeitimai patvirtinti lstaigos direktoriaus 2020-09-17 direktoriaus

isolrymu Nr. V-225);
I 1.4. organizacin| struktura - lstaigos patvirtinta organizacine strukt[ra, kurioje nustatomas

pavaldumas ir atskaitingumas, pareigos vykdant [staigos veikl4 ir igyvendinant vidaus kontrolg.
Organizacine struktlra detalizuojama lstaigos nuostatuose, fstaigos pareigybiq s4raSe, pareigybiq
apra5ymuose ir kituose dokumentuose ( lstaigos nuostatai, patvirtinti Vilnious miesto savivaldybis
tarybos 2015 m. liepos 29 d. sprendimu Nr. l-127);

11.5. personalo valdymo politika ir praktika - lstaigoje formuojama tokia personalo politika,
kuri skatintq pritraukti, ugdyti ir iSlaikyti kompetentingus darbuotojus, taikomos tinkamos prevencines

priemones, skirtos darbuotojq darbingumui, sveikatai ir gyvybei darbe iSsaugoti (Dorbuotoja lygitl
galimybiry politiko, patvirtinta lstaigos direktoriaus 2019 m. birielio 12 d. Nr.V-308 , Darbuotojq saugos
ir sveikatos, prieigaisrinds saugos instrukcijos, patvirtintos lstaigos direktoriaus 2018 m. rugsdjo l8 d.

isolrymu Nr. V-317).

VI SKYRIUS
RIZIKOS VERTINIMAS

12. Rizikos vertinimas - neigiamos itakos lstaigos veiklai galindiq tureti aplinkybiq nustatymas
ir analize.

13. Rizikos vertinim4 apib[dina Sie principai:
13.1. rizikos veiksniq nustatymas - nustatomi galimi rizikos veiksniai (lskaitant korupcijos

rizik1), turintys itakos lstaigos tikslq siekimui. Taip pat nustatomi ir ivertinami pokydiai, galintys
reikSmingai paveikti vidaus kontrolg [staigoje (iSores aplinkos (teisinio reguliavimo, ekonominiq, fiziniq
veiksniq) pokydiq vertinimas, [staigos misijos, organizacines strukt[ros ir kitq pokydiq vertinimas).

lstaigos strateginio planavimo dokumentuose aiSkiai iSkelti veiklos tikslai padeda tinkamai nustatyti ir

ivertinti su jais susijusius rizikos veiksnius. Rizikai nustatyti sudaromas rizikos veiksniq s4ra5as;

13.2. rizikos veiksniq analizd - ivertinamas nustatytq rizikos veiksniq reikSmingumas ir jq
pasireiSkimo tikimybe bei poveikis veiklai. Atliekant rizikos veiksniq analizE rizikos veiksniai
sugrupuojami pagal jq svarb4 fstaigos veiklai;

13.3. toleruojamos rizikos nustatymas - nustatoma toleruojama rizika, kurios valdyti nera

poreikio ar galimybes (gali bDti toleruojama nereikSminga rizika, ktrrios pasireiSkimo tikimybe maia, o
priemoniq rizikai malinti s4naudos yra dideles);

13.4. reagavimo i rizikq numatymas - priimami sprendimai del reagavimo i reikSmingq rizikq,
kurios pasireiSkimo tikimybe didele (numatomos priemones rizikai maZinti iki toleruojamos rizikos).
Galimi reagavimo i rizik4 b[dai:

13.4.1. rizikos maZinimas veiksmai, kuriais siekiama sumaZinti rizikos
pasirei5kimo tikimybE ir (ar) poveiki veiklai iki toleruojamos rizikos. Rizika maLinama nustatant
papildomas kontroles priemones (tobulinant veiklos sridiq procesus). Prireikus parengiamas rizikos
valdymo planas, numatant jame rizikos maZinimo priemones, jq igyvendinimo terminus ir atsakingus uZ

priemoniq igyvendin im4 darbuotojus;
13.4.2. rizikos perdavimas - rizikos perdavimas trediosioms Salims (pavyzdLiui,

draudZiant ar perkant tam tikras paslaugas);

13.4.3. rizikos toleravimas - rizikos prisiemimas, kai rizikos pasireiSkimo tikimybe
ir poveikis veiklai nevirSija nustatytos toleruojamos rizikos ir nesiimama jokiq veiksmq rizikai maLinti;

13.4.4. rizikos vengimas - lstaigos veiklos (ar jos dalies) nutraukimas, kai rizikos
valdymo priemonemis neimanoma sumaZinti veiklos rizikos iki toleruojamos rizikos.

14. AtsiZvelgiant i nuolat kintandias lstaigos ekonomines, reguliavimo ir veiklos sqlygas, rizikos
vertinimas turi buti atliekamas nuolat ir (arba) periodiSkai.



15. lstaigos vadovaujamas pareigas einantys darbuotojai yra atsakingi uL rizikos valdymo

procesq savo vadovaujamuose skyriuose ir privalo imtis priemoniq rizikai sumaZinti nustatant

papildomas kontroles priemones (tobulinant veiklos sridiq procesus).

VII SKYRIUS
KONTROLES VEIKLA

16. Kontroles veikla - tai {staigos veikla, kuria siekiama sumaZinti neigiam4 rizikos veiksniq

poveik! lstaigai ir kuri apima igaliojimq, leidimq suteikim4, funkcijq atskyrim4, prieigos prie turto ir
dokumentq kontrolE, veiklos ir rezultatq perLiirq,veiklos prieZi[rq ir kitq [staigos direktoriaus nustatytq

reikalavimq laikym4si.
17. Kontroles veikl4 apibDdina Sie principai:
17.1. kontroles priemoniq parinkimas ir tobulinimas - parenkamos ir tobulinamos rizikq iki

toleruojamos rizikos maZinandios kontroles priemones:

17.1.1. igaliojimq, leidimq suteikimas - uZtikrinama, kad bltq atliekamos tik

fstaigos direktoriaus nustatytos proced[ros;
17.1.2. prieigos kontrole - uZtikrinama, kad turtu ir dokumentais naudosis igalioti

(paskirti) asmenys ir kad turtas ir dokumentai bus apsaugoti nuo neteisetq veikq;
17 .l .3. funkcijq atskyrimas lstaigos uZdaviniai ir funkcijos priskiriami

atitinkamoms darbuotojq pareigybems, kad darbuotojui (-ams) nebUtq pavesta kontroliuoti visq

funkcijq, siekiant sumaZinti klaidq, apgauliq ir kitq neteisetq veikq rizikq. Darbuotojq pareigos ir
atsakomybe nustatoma darbuotoj q pare i gyb iq apra5ymuose ;

veiklos ir rezultatq perZi[ra - periodiSkai perZifirimos veiklos sritys, procesail7 .1.4.
ir rezultatai, siekiant uZtikrintijq atitikti lstaigos tikslams ir reikalavimams, vertinama veikla teisetumo,

ekonomi5kumo, efektyvumo ir rezultatyvumo poZi0riu, palyginami ataskaitinio laikotarpio veiklos

rezultatai su planuotais ir (arba) praejusio ataskaitinio laikotarpio veiklos rezultatais;

17 .1 .5. veiklos prieZi[ra - priZitirima ]staigos veikla (uZduodiq skyrimas, perZi[ra ir
tvirtinimas), kad kiekvienam darbuotojui bDtq aiSkiai nustatytos jo pareigos ir atsakomybe, sistemingar

priZi[rimas kiekvieno darbuotojo darbas, prireikus periodiSkaiuZ ji atsiskaitoma. lstaigos darbuotojams

kiekvieniems kalendoriniams metams nustatomos metines uZduotys, siektini rezultatai ir jq vertinimo
rodikliai, atliekami kasmetiniai darbuotojq veikos vertinimai, vddovaujantis Lietuvos Respublikos

Vyriausybes 2017 m. balandZio 5 d. nutarimu Nr. 254 patvirtintu Valstybes ir savivaldybiq istaigq
darbuotojq veiklos vertinimo tvarkos apra5u;

17.1.6. finansq kontrole (i5ankstine, einamoji ir paskesne) - procesas, kurio metu

uZtikrinama, kad lstaigos turto valdymas, naudojimas, apsauga ir disponavimas juo, sutartiniai

lsipareigojimai tretiesiems asmenims atitiktq teisetumo bei patikimo finansq valdymo, grindZiamo

ekonomiSkumu, efektyvumu ir rezultatyvumu, principus. Finansq kontrole Istaigoje atliekama

vadovaujantis lstaigos direktoriaus 2019 m. sausio men. 25 d. isakymu Nr. V-42 patvirtintomis lstaigos
fi nansq kontroles taisyklemis;

17 .2. technologijq naudojimas - parenkama ir tobulinama technologijq veikla. {staigoje idiegtos
ir palaikomos patikimos informaciniq technologrjq sistemos, uZtikrinama saugi ir nenutrDkstama Siq

sistemq, ypad susijusiq su duomenq, informacijos kaupimu, apdorojimu, naudojimu ir saugojimu, veikla,
parengti veiklos tqstinumo planai. lstaigos darbuotojams taikomos lstaigoje patvirtintos (lnformaciniq
ir komunikaciniq technologijt4 naudojimo bei darbuotojq stebdsenos ir kontrolds dorbo vietoje Narkas

apraias, patvirtintas lstaigos direktoriaus 2019 m. birZelio l2 d. isalymu Nr.V-307 );
17.3. politikq ir procedDrq taikymas - kontroles veikla igyvendinama taikant atitinkamas

lstaigos politikas ir proced[ras. Vidaus kontrole reglamentuojama nustatant lstaigos tikslus,

organizacing strukt[r4, veiklos sritis ir vidaus kontroles proced[ras.



VIII SKYRIUS
INFORMAVIMAS IR KOMUNIKACIJA

18. tnformavimas ir komunikacija- su vidaus kontrole susijusios aktualios, i5samios, patikimos

ir teisingos informacijos gavimas ir teikimas laiku vidaus ir i5ores informacijos vartotojams.

i9. Info.mavim4 ir komunikacij4 apib[dina Sie principai:

19.1. informacijos naudojimur - lrtuigu gauna, rengia ir naudoja aktuali4, iSsami4, patikim4 ir

teising4 informacij4, atiiinkandi4 jainustatytus reikalavimus ir palaikandi4 vidaus kontroles veikim4;

19.2. vidaus komunikacija - nenutnikstamas informacijos perdavimas f staigoje, apimantis visas

lstaigos veiklos sritis ir organizacinE strukt[r4. Tiek lstaigos direktorius, tiek darbuotojai turi buti

infoinuoti apie veiklo, ,"rultutur, pokydius, rizikq ir vidaus kontroles veikim4. Vidaus informacijos

vartotoj ai turi tarpusavyj e kei sti s i n formac ij a:

19.2.1 vidaus komunikacija lstaigoje vyksta bendraujant gyvai, elektroniniu paitu,

telefonu, naudojant ,,Microsoft Teams" program4 ir kitus komunikacijos kanalus, esant poreikiui

rengiami susirinkimai;
lg.Z.2. [staigoje tinkamai lgyvendinamas reguliarus lstaigos darbuotojq ir jq atstovq

informavimas ir konsultavimas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso trediojo skirsnio

nuostatomis;
19.3. iSores komunikacija - informacijos perdavimas i5ores informacijos vartotojams ir

informacijos gavimas iS jq naudojant lstaigoje idiegtas komunikacijos priemones:

19.3.1 {staigos vie5i prane5imai skelbiami lstaigos interneto svetaineje.

lg.3.Z. Apie korupcij4 Vilniaus miesto savivaldybei pavaldZioje istaigoje galima

praneSti anoniminiu pasitikejimo telefono numeriu (8 5) 2L7 2885, taip pat elektroniniu paitu

pranesk@vilnius.lt.

IX SKYRIUS
STEBESENA

20. Stebesena - nuolatinis ir (arba) periodinis stebejimas ir vertinimas, kai analizuojama, ar

vidaus kontrole lstaigoje !gyvendinama pagal Politikq ir ar ji atitinka pasikeitusias veiklos sqlygas.

2l . Stebesen4 apib[dina Sie principai:

2l .l . nuolatine stebesena ir (ar) periodiniai vertinimai - atliekama reguliari lstaigos valdymo ir

prieZi[ros veikla ir (ar) atskiri vertinimai, siekiant nustatyti, ar vidaus kontrole lstaigoje igyvendinama

pagal 5i4 Politik4 ir ar ji atitinka pasikeitusias veiklos s4lygas:

2l.l.l nuolatine stebesena - integruota ! kasdieng [staigos veikl4 ir atliekama

darbuotojams vykdant reguliari4 (atitinkamq {staigos veiklos sridiq) valdymo ir prieZifiros veikl4 bei

kitus veiksmus pagal pavestas funkcijas (atliekant savo pareigas);

Zl.l.2. periodiniai vertinimai - jq apimti ir daZnum4 lemia lstaigos rizikos

vertinimas ir nuolatines stebesenos rezultatai (nustadius tam tikrus veiklos trflkumus). Esant poreikiui

periodinius vertinimus atlieka lstaigos steigejo - Vilniaus miesto savivaldybes Centralizuotas vidaus

audito skyrius ir {staig4 kuruojantis Vilniaus miesto savivaldybes administracijos strukturinis dalinys;

2i.2. trUkum[ vertinimas ir praneSimas apie juos - apie vidaus kontroles tr[kumus {staigoje,

nustatytus nuolatines stebesenos ir (ar) periodiniq vertinimq metu, turi bDti informuotas lstaigos

direktorius ir kiti sprendimus priimantys darbuotojai'



X SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES DALYVIAI IR JU KOMPETENCIJA

22. lstaigos vidaus kontroles dalyviai: fstaigos direktorius, [staigos vadovaujandias pareigas

einantys darbuotojai ir skyriq vadovai:
22.1. lstaigos direktorius, siekdamas strateginio planavimo dokumentuose [staigai nustatyttl

tikslq, uZtikrina vidaus kontroles sukurim4 lstaigoje, jos igyvendinim4 ir tobulinim4;
22.2. [staigos darbuotojai, vykdantys reguliari4 [staigos veiklos sridiq valdymo ir prieZiuros

veiklq pagal pavestas funkcijas (atlikdami nuolating stebesen4), priZiDri vidaus kontroles igyvendinimq
Istaigoje ir jos atitikti Siai Politikai bei teikia [staigos direktoriui ir kitiems sprendimus priimantiems
darbuotojams informacij4 apie vidaus kontroles ir rizikos valdym4, Politikos igyvendinimo trlkumus ir
rizikos veiksnius.

23. Vidaus kontroles dalyviq pareigos ir atsakomybe nustatytos lstaigos darbuotojq pareigybiq
apra5ymuose ir kituose lstaigos vidiniuose teises aktuose.

24. [staigos direktorius priZi[ri vidaus kontroles veikim4 fstaigoje ir prireikus siIlo Istaig4
kuruojandiam Vilniaus miesto savivaldybes administracijos struktiiriniam daliniui atlikti patikrinim4 ar

inicijuoti lstaigos tam tikrq veiklos sridiq audit4. Vilniaus miesto savivaldybes Centralizuotas vidaus

audito skyrius, atlikdamas auditq, tiria ir vertina vidaus kontrolg {staigoje ir teikia [staigos direktoriui
rekomendacijas del vidaus kontroles tobulinimo.

XI SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ANALIZE IR VERTINIMAS

25. lstaigos direktorius uZtikrina, kad kiekvienais metais atsiZvelgiant i vidaus kontroles
stebesenos rezultatus b[tq atliekama vidaus kontroles analizd, apimanti visus vidaus kontroles
elementus, kurios metu b[tq ivertinami lstaigos veiklos tr[kumai, pokydiai, atitiktis nustatytiems

reikalavimams (ar vidaus kontrole igyvendinama pagal Politik4 ir ar ji atitinka pasikeitusias veiklos
sqlygas), vidaus kontroles igyvendinimo prieZi[r4 atliekandiq darbuotojq pateikta informacija, vidaus ir
kitq auditq bei vertinimq rezultatai ir numatomos vidaus kontroles tobulinimo priemones.

26. Vidaus kontrole vertinama:
26.1. labai gerai - jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, fidaus kontroles trDkumq nerasta;

26.2. gerai-jei visa rizikayra nustatyta ir valdom a,betyravidaus kontroles trDkumq, neturindiq
neigiamos itakos {staigos veiklos rezultatams;

26.3. patenkinamai - jei visa rizika yra nustatyta, tadiau del netinkamo rizikos valdymo yra
vidaus kontroles trilkumq, kurie gali tureti neigiam4 itak4lstaigos veiklos rezultatams;

26.4. silpnai- jei ne visa rizika yra nustatyta, nevykdomas rizikos valdymas ir vidaus kontroles
trDkumai daro neigiam4 !tak4 lstaigos veiklos rezultatams.

27. UZ. vidaus kontroles lstaigoje analizg ir vertinim4 atsakingas [staigos direktorius ar jo
paskirtas kitas darbuotojas. Vidaus kontroles [staigoje analiz€ ir vertinimas uZ praejusius metus

atliekamas iki kiekvienq metq vasario 25 d.

28. Atlikus vidaus kontroles analizg ir vertinim4, lstaigos direktorius gali si[lyti [staig4
kuruojandiam Vilniaus miesto savivaldybes administracijos strukturiniam daliniui inicijuoti atlikti tam

tikrq lstaigos veiklos sridiq audit4.
29. Vidaus kontrole nuolat tobulinama, atsiZvelgiant i vidaus kontroles analizes ir vertinimo

rezultatus (pateiktas rekomendacijas ir pasiulymus) bei pritaikoma prie pasikeitusiq veiklos s4lygq.



XII SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE VIDAUS KONTROLES IGYVENDINIMA TEIKIMAS

30. lstaigos direktorius atitinkamo Vilniaus miesto savivaldybes administracijos strukturinio
dalinio pra5ymu ir jo nurodytu informacijos teikimo terminu teikia informacij4 apie vidaus kontroles

[staigoje uZ praejusius metus igyvendinim4.
3l. Teikiama 5i informacija:
3 I .1 . ar lstaigoje nustatyta vidaus kontroles politika ir ar ji veiksminga;
31.2. kaip lstaigoje kuriama ir igyvendinama vidaus kontrole, atitinkanti vidaus kontroles

principus ir apimanti visus vidaus kontroles elementus;
31.3. ar atliekama vidaus kontroles analize, apimanti visus vidaus kontroles elementus,

ivertinami lstaigos tr[kumai, pokydiai, atitiktis nustatytiems reikalavimams;
31.4. ar paSalinti vidaus kontroles igyvendinimo prieZi[r4 atliekandiq darbuotojq ir kitq lstaigos

audito vykdyojq nustatyti vidaus kontroles trukumai ir jq atsiradim4 lemiantys veiksniai;
31.5. [staigos vidaus kontroles vertinimas.
32. {staigos vadovas Vilniaus miesto savivaldybes administracijos strukt[rinio dalinio nurodytu

informacijos teikimo terminu teikia Vilniaus miesto savivaldybes administracijos struktiiriniam daliniui,
Politikos informacijq apie vidaus kontroles igyvendinim4, taip pat paai5kinimus del vidaus kontroles

ivertinimo ,,Patenkinamai" ar,,Silpnai" ir numatytas taikyti vidaus kontroles tobulinimo priemones.

XIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33. Visi uZ vidaus kontrolg {staigoje atsakingi asmenys privalo laiku ir kokybi5kai atlikti savo
pareigas, siekti, kad vidaus kontrole lstaigoje b[tq veiksminga.

34. [staigos darbuotojai, pastebejg Sios Politikos paZeidimus, privalo apie juos informuoti

[staigos direktoriq. F

35. [staigos darbuotojai turi teisg teikti [staigos direktoriui siDlymus del Politikos nuostatq
tobulinimo.

36. UZ Sioje Politikoje nustatytq pareigq nesilaikym4, asmenys atsako Lietuvos Respublikos
teises aktq nustatyta tvarka.

37. Politika keidiama lstaigos direktoriaus isakymu.



PATVIRTINTA
Vilniaus Levo Karsavino mokyklos

direktores S. Butautienes
2020-12-14

isakymu Nr. V-325
Priedas Nr.1

Istaisqs vidaus teisds aktai:

l. {staigos strateginis planas 2016-2020 (2016-02-26 Nr. V-91)
2. fstaigos metinis 2020 m. Veiklos planas (2019-09-20 Nr.Y-422;2020-10-01 Nr. V-254)
3. fstaigos nuostatai, patvirtinti savivaldybes Z0l5-07-29 Nr. l-127
4. Darbo Tvarkos taisykles 2020'02-18 Nr. V-92
5. fstaigos administracijos pareigq pasiskirstymo nuostatai 2020-09-02 Nr. V-195

6. Mokytojq Etikos kodeksas 2020-07-03 Nr. V-333
7 . Mokinio elgesio taisykles 2019-02'29 Nr. V- I 06

8. Mokiniq priemimo i mokykl4 Tvarkos apra5as 2019-03-04 Nr' V-l l8
9. Darbuotojq veiklos vertinimo Tvarkos apraSas 2019-02-19 Nr. V-99
10. Reikalavimq mokytojq kvalifikacijai apiaSas 2014-08-29 V-777 SMM
I 1. VGK ir darbo organizavimo Tvarkos apra5as 2019-01-30 Nr. V-53

12. VGK veiklos priemoniq planas 2020-2021metams 2020-09-11 Nr. V-223

13. Finansq kontroles taisykles 2019-01-25 Nr. V-42
14. Darboapmokejimosistema20l8-09-l0Nr.V-300;2019-08-30Nr.V-371;2020-09-17Nr.V-225
15. Informaciniq ir komunikaciniq technologijq naudojimo bei darbuotojq kontroles ir stebesenos darbo

vietoje tvarka 2019-06-12 Nr. V-307
16. Darbuotojq lygiq galimybiq politika 2019-06-l2Nr. V-308
I 7. DSSK ir prieSgaisrines saugos instrukcijos 201 8-09- 1 8 Nr. V-3 1 7

18. Vie5qiq pirkimq organizavimo taisykles 2019-0408 Nr. V-195
19. Del vieSqiq pirkimq organizavimo plano20l9-03-13 Nr. V-81

20, MaZos vertes pirkimq Tvarkos apra5as 2017-07'07 Nr' V-226
21. Dovanq, gautq pagal tarptautini protokol4 ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirtq dovanq perdavimo,

vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo Tvarkos apra5as 2020-1231 Nr. V-333

22. Del lstaigos ,,BeviltiSkq skolq pripaZinimo, apskaidiavimo ir nuriSymo tvarkos apra5as" 2020-02-06 Nr.
v-55

23. Saugios darbo aplinkos politikos ir jos igyvendinimo Tvarkos apra5as2Ol8-09-18 Nr. V-317

24. Mokiniq lankomumo apskaitos ir mokyklos nelankymo prevencijos Tvarkos apra5as 2020-06-01Nr. V-
156

25. Pamokq lankymo ir nelankymo, pavelavimq i pamokas Tvarkos apra5as 2020-06-01Nr. V-156

26. Mokiniq paZangos ir pasiekimq vertinimo Tvarkos apra5as 2020-02-06 Nr. V-64
27. Psichologo pagalbos teikimo Tvarkos apra5as 2016-03-18 Nr. V-127
28. Mokiniq tevr/globejr/rilpintojq) lankymosi mokykloje taisykles 2018-l l-29 Nr. y-442

29. Tevq informavimo sistema (el. ,,Mano dienynas") 2020-01-09 Nr. V-8
30. Socialines pedagogines pagalbos teikimas mokiniui Tvarkos apra5as 2019-01-29 Nr. V-50
31. Smurto ir patyEiq prevencijos ir intervencijos vykdymo Tvarkos apra5as 2017'01-26 Nr. V-37
32. svietimo pagalbos mokiniui teikimo Tvarkos aprasas 2020-09-11 Nr. V-217
33. fstaigos asmens duomenq saugojimo politikos Tvarkos apra5as 2019-06-12 Nr. V-309
34. Projektiniq darbq rengimo Tvarkos apraSas 2016-04-06 Nr. V-150
35. Pa5aliniq asmenq lankymosi mokykloje taisykles 2018-11-29 Nr. Y-441
36. Rekomendacijos del poveikio priimoniq taii<.ymo netinkamai besielgiantiems mokiniams SUV ZO t Z-

08-28 Nr. V-1268
Saugios asmens duomenq saugojimo politikos Tarkos apra5as 2019-06-12 Nr. V-309
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Vilniaus Levo Karsavino mokyklos

direktores S. Butautienes
2020-12-14

isakymu Nr. V-325
Priedas Nr.3

DircktorlRus pnrladuotoja
tlklo rcikalrms

Techninis
personalas

Direktorius

Mokytojq ir ptgnlbos nrokiniui specialistq
atcshrcljos komisija

RaStinOs vndoyo

I E
'r.1,{i.l.i,i tr I'

. lnvcntorizacijos
komisi.ja

l-4 klasiq
vadovai,

mokytojai
dalykininkai ir

neforaliojo
Svietimo
vadovai.

dlrbantys tose
klas0sc

Visos dienos
mokyhla

Pngalbos
mokiniul

speclolistai

Turto pripalinimo
nereikalingu

naudoti komisija

Ugdymo plano
rcnglmo grup0
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PATVIRTINTA
Vilniaus Levo Karsavino mokyklos

direktores S. Butautienes
2020-12-14

isakymu Nr. V-325
Priedas Nr.5

VILNIAUS LEVO KARSAVINO MOKYKLOS
VIDAUS KONTROLES VERTINIMAS

202 - - Nr.
Vilnius

Eil.
Nr. Bendri duomenys

Ataskaitinio
laikotarpio
pabaigoje

Pradjusio
ataskaitinio
laikotarpio
pabaisoie

1 Istai eoi e patvirti ntas oarei gy[il] (etatLl) skaidi us.

) Istaigoie dirbandiq darbuotoiq skaidius.
Klausimai Atsakymai

PaZymdkite V
Kon rol€s aplinka
3. Ar sta sos darbuotoiai laikosi profesinio elgesio principq ir taisykliq? Taip n Ne n

Taip n Ne n

Taip n Ne r

Taip n Ne n

Taip n Ne n

Taip r Ne n

Taip n Ne

4. Ar staisos darbuotoiai vengia vie5qiLl ir privadiU interesq konflikto?
5. Ar istaigos vadovai formuoja teigiam4 darbuotojq poZi[ri i vidaus

kontrolg?
6. Ar istaiga siekia, kad darbuotojai turetq tinkam4 kvalifikacij4,

pakankamai patirties ir reikiamq igudziq savo funkcijoms atlikti,
oareisoms isvvendinti ir atsakomybei uZ vidaus kontrolq suprasti?

1 Ar direktorius nustato politik4, proceduras ir formuoja praktik4,

skatinandi4 ir motyvuojandi4 darbuotojus siekti geriausiq veiklos
rezultatu. priZiiiri, kaip igyvendinama vidaus kontrole?

8. Ar darbuotojai motyvuojami priemonemis numatytomis istaigos darbo

tvarkos taisyklese ir Darbo apmokejimo sistemoje, o taip pat atliekant
metini veiklos vertinima/isivertinima?

9. Ar di rektori aus patv i rti ntoj e organ i zaci nej e struktlroj e, nustatomas

darbuotojq pavaldumas ir atskaitingumas, pareigos vykdant istaigos
veikla ir igyvendinant vidaus kontrolg?

10. Ar organizacine strukt[ra detalizuojama lstaigos nuostatuose,

ret 'a5ymuose ir kituose dokumentuose? Taip n Ne n

Taip a Ne n
ll. Ar fstaigoje formuojama tokia personalo politika, kuri skatintq

pritraukti, ugdyti ir i5laikyti kompetentingus darbuotojus, taikomos
tinkamos prevencinds priemonds, skirtos darbuotojq darbingumui,
sveikatai ir gyvybei darbe i5saugoti?

Rizikos vertinimas
12. Ar atliekamas rizikos veiksniu nustatymas? Taip r: Ne n

Taip n Ne n
Taip n Ne r
Taip n Ne n
Taip r Ne n

13. Ar vykdoma rizikos veiksnir,r analize?

14. Ar vykdomas toleruoiamos rizikos nustatymas?

15. Ar wkdomas reagavimo i rizikq numatymas?

16. Ar atliekamas rizikos maZinimas?



17. Ar atliekamas rizikos perdavimas? Taip r Ne n
Taip n Ne n
Tain n Ne n

18. Ar atliekamas rizikos toleravimas?
19 Ar esant poreikiui vengiama rizikos?

Kontrol6s veikla
20. Ar uZtikrinama, kad butq atliekamos tik istaigos direktoriaus

nustatltos procedlros? Taip n Ne n

Taip n Ne n

Taip n Ne n

2t Ar uZtikrinama, kad turtu ir dokumentais naudosis igalioti (paskirti)
asmenys ir kad turtas ir dokumentai biitq apsaugoti nuo neteisetq

veiku?
)) Ar istaigos uZdaviniai ir funkcijos priskiriami atitinkamoms

darbuotoiu parei gybems?
,1 Ar darbuotojq pareigos ir atsakomybd nustatoma darbuotojq

pareigybiu apra5ymuose? Taip r Ne n

Taip r Ne o

Taip n Ne n

24. Ar periodiSkai perZiiirimos veiklos sritys, procesai ir rezultatai,
siekiant uZtikrinti iu atitikti istaigos tikslams ir reikalavimams?

25. Ar vertinama veikla teisdtumo, ekonomiSkumo, efektyvumo ir
rezultatyvumo poZiiiriu, palyginami ataskaitinio laikotarpio veiklos
rezultatai su planuotais ir (arba) praejusio ataskaitinio laikotarpio
veiklos rezultatais?

26. Ar priZi[rima istaigos veikla (uZduodiq skyrimas, perZi[ra ir
tvirtinimas) siekiant, kad kiekvienam darbuotojui b[tq aiSkiai

nustatytos jo pareigos ir atsakomybe, kad sistemingai b[tq priZi[rimas
kiekvieno darbuotojo darbas ir prireikus periodiSkai uZji
atsiskaitoma?

Taip n Nen

Taip n

Taip n
Taip n
Taip n

Taip r

Nen

Ner
Neo
Ner

Nen

Taip r Nen

27. Ar darbuotojams kiekvieniems kalendoriniams metams nustatomos

metines uZduotys, siektini rezultatai ir jq veninimo rodikliai,
atl i ekami kasmeti ni ai darbuotoi tl vei kl os verti nimai?

28. Ar atliekama finansu kontrole (iSankstine)?

29. Ar atliekama finansu kontrole (einamoii)?

30. Ar atliekama finansq kontrole (paskesne)?

31. Ar jstaigoje idiegtos ir palaikomos patikimos informaciniq
technologijq sistemos ir uZtikrinama saugi ir nenutr[kstama 5iq

sistemq, ypad susijusiq su duomentl, informacijos kaupimu,
apdorojimu, naudojimu ir saugojimu, veikla, parengti veiklos
tgstinumo planai?

32. Ar kontroles veikla jgyvendinama taikant atitinkamas istaigos
politikas ir proced[ras (reglamentuojama nustatant istaigos tikslus,
organizacing strukt[r4, veiklos sritis ir vidaus kontroles proced[ras)?

Informavimq ir komunikacija
33. Ar istaiga gauna, rengia ir naudoja aktuali4, iSsami4, patikim4 ir

teising4 informacij4, atitinkandi4 jai nustatytus reikalavimus ir
palaikandia vidaus kontroles veikim4?

Taip n Ne n

34. Ar istaigos darbuotojai yra informuoti apie veiklos rezultatus,
pokydius, rizikqir vidaus kontroles veikim4? Taip a Ne n

Taip n Ne n

Taip r Ne I

35. Ar vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis,
jstaigoje igyvendinamas reguliarus darbuotojq ir jq atstovq

i nformavimas ir konsultavimas?
36. Ar vykdomas informacijos perdavimas iSores informacijos

vartotojams ir informacijos i5 jq gavimas naudojant istaigoje
idiestomis komunikacii os priemonemis?

Steb6sena
37 Ar atliekama reguliari istaigos valdymo ir prieZiiiros veikla ir (ar)



atskiri vertinimai, siekiant nustatyti, ar vidaus kontrole istaigoje
igyvendinamapagal5i4 Politik4 ir ar ji atitinka pasikeitusias veiklos
salysas?

Taip n Ne n

Taip n Ne n

Taip r Ne r

Taip r Ne n

Taip r Ne r

38. Ar nuolatine stebdsena integruojama ! kasdieng istaigos veikl4 ir
atl i ekama darbuotoj ams vykdant regul i ari4 (atiti nkam q i stai gos

veiklos sridiq) valdymo ir prieZiDros veikl4 bei kitus veiksmus pagal
pavestas funkci i as ( atl i ekant savo parei gas)?

39. Ar periodiniq vertinimq apimti ir daZnum4lemia istaigos rizikos
vertinimas ir nuolatines steb6senos rezultatai (nustadius tam tikrus
veiklos tr[kumus)?

40. Ar periodinius vertinimus ataskaitiniu laikotarpiu atliko Vilniaus
miesto savivaldybes Centralizuoto vidaus audito skyrius?

41. Ar apie vidaus kontroles trlkumus, nustatytus nuolatines stebesenos ir
(ar) periodiniq vertinimq metu yra informuotas istaigos direktorius ir
kiti sprendimus priimantys darbuotoiai?
Komentarai

Pagal pateiktus istaigos duomenis, atlikt4 vertinim4 ir turimus
duomenis, istaigos vidaus kontroles b[kle jvertinta (labai gerai, gerai,


